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Hace apenas unas semanas celebramos en Santiago la 8ª edición de las Jornadas de Audito-
ría y Contabilidad –cuya reseña se incluye en estas páginas– foro en el que se debatió acer-
ca de los retos a los que se enfrentan los despachos de auditoría en la actualidad. Tras todas 
las reflexiones puestas encima de la mesa, la conclusión fue unánime: se está asistiendo a 

un momento de profundo cambio para las firmas, un momento que cabría calificar como disruptivo, 
dada la magnitud de los retos que se les presentan a corto y medio plazo. 

Y de entre todos esos retos, la incidencia de la Inteligencia Artificial en la profesión ocupa un lu-
gar destacado. En este sentido, es muy significativa la frase pronunciada por Manuel Ramón Ramón 
(protagonista de la entrevista de este número) en su ponencia en dichas Jornadas: “La IA no acabará 
con el trabajo del auditor, pero sí puede ser que el auditor que aplica IA acabe con el trabajo del auditor 
que no la aplique”.

Lo cierto es que la transformación digital, que afecta a todos los sectores, está dejando de ser una 
opción para convertirse en la solución. Con las herramientas existentes en la actualidad las  asesorías 
y despachos profesionales ya pueden automatizar gran parte de las actividades tediosas, rutinarias 
y repetitivas que llevan a cabo en su día a día, pudiendo de este modo dedicar más tiempo a tareas 
de mayor valor añadido. Agilizar la toma de decisiones, generar un conocimiento eficaz, analizar con 
facilidad grandes cantidades de datos, mejorar la relación con los clientes, son solo algunas de las 
ventajas del uso de la IA, que aboca a los despachos profesionales a un cambio que, a día de hoy, 
todavía no somos capaces de vislumbrar en su totalidad, ya que todavía nos encontramos en el año 
cero en cuanto a la digitalización de los negocios.

En definitiva, la IA nos hará más productivos y eso será bueno para el conjunto de la sociedad, 
pero también es cierto que existe una fina línea entre incrementar la productividad y hacer que al-
gunos trabajos sean reemplazables, y podría ser que, a corto plazo, se produzcan desajustes en este 
sentido. Llegados a este punto, pues, conviene hacerse la pregunta del millón: 

¿Puede un economista ver amenazado su trabajo por la IA?
Veamos qué responde una herramienta de IA como ChatGPT: 

Respuesta de ChatGPT:

“Un economista puede verse amenazado por la IA en ciertas áreas de su trabajo, pues esta tiene la capaci-
dad de analizar grandes cantidades de datos y realizar cálculos complejos de manera más rápida y precisa 
que un ser humano. 

Esto puede reducir la demanda de economistas para llevar a cabo ciertas tareas, como el análisis de 
datos o la elaboración de modelos económicos. Sin embargo, es importante destacar que la IA no puede 
reemplazar por completo las habilidades y conocimientos de un economista. La economía es un campo 
multidisciplinario que requiere comprender las complejidades del comportamiento humano, la política, la 
cultura y otros factores que influyen en los sistemas económicos. Los economistas aún desempeñarán un 
papel crucial en la interpretación de los resultados generados por la IA y en la toma de decisiones estratégi-
cas que impactan las políticas económicas y empresariales. 

En lugar de verlo como una amenaza, los economistas pueden adaptarse a la era de la IA aprove-
chando su capacidad para trabajar en 
conjunto con estas tecnologías. La habi-
lidad para comprender, evaluar y utilizar 
la IA de manera efectiva puede dar a los 
economistas una ventaja competitiva y 
mejorar su capacidad para resolver pro-
blemas complejos y tomar decisiones 
informadas”.

En resumidas cuentas, la IA no nos 
quitará el trabajo, pero puede que sí lo 
haga una persona que sepa manejarla. 
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Power BI Desktop. El lenguaje funcional DAX

• Fechas: 11, 12, 13, 14, 18, 19 de diciembre (16:30 a 19:30 horas) y 20 de diciembre 2023 
(16:30 a 18:30 horas)

• Docente: Roberto Mediero Enesta
• Formato: online

Cierre fiscal y contable 2023

• Fecha: 18 de diciembre de 2023, de 10 a 14 horas
• Docente: Marceliano Hernández del Canto
• Formato: mixto (presencial y online)

50 aniversario del PGC. Importancia de la 
contabilidad en la función del analista

• Fecha: 21 de diciembre de 2023, a las 17:30 horas
• Docente: Felipe Herranz Martín
• Formato: presencial (Salón de Grados de la Facultad de Economía y Empresa de la UDC)

Agenda formativa del Colegio

FORMACIÓN

• Fechas: Enero 2024 - Marzo 2024

• Formato: online

Dividido en 3 módulos:
• Módulo 1: Funciones avanzadas de Excel.  

Del 15 al 18 y del 22 al 25 de enero 2024.
• Módulo 2: Tablas dinámicas al completo.  

Del 19 al 22 y del 26 al 29 de febrero 2024.
• Módulo 3: Construcción de cuadros de mando.  

Del 11 al 14, 18, 20 y 21 de marzo 2024.

• homologación: Auditores: 48 horas en otras materias | REC: 48 horas

Ciclo EXCEL AVANZADO

https://www.economistascoruna.org
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RESEÑA VIII JORNADAS DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD EN GALICIA

Auditores y Expertos Contables vislumbran 
las claves que determinarán el futuro de 

ambas profesiones 

C elebradas los pasados días 9 y 10 de noviembre, esta nueva edición de las Jornadas de Audito-
ría y Contabilidad en Galicia no solo supuso una nueva oportunidad para recabar información de 
primera mano sobre las novedades de ambos sectores, sino que trató de anticiparse a los retos y 

claves que determinarán el futuro de la auditoría y la contabilidad a medio plazo.

Como viene siendo habitual en los últimos años, el evento contó con la organización 
conjunta de las corporaciones representativas de ambas profesiones a nivel autonó-
mico, el Consello Galego de Economistas –con el apoyo y la colaboración del REA– por 
un lado, y la Agrupación Territorial 4ª (de Galicia) del Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas de España, por otro.  

El acto inaugural contó con la presencia de los máximos representantes de ambas 
instituciones, Miguel A. Vázquez Taín, y Enrique González González, que estuvie-
ron acompañados por el Conselleiro de Facenda y Administración Pública de la Xunta, 
Miguel Corgos López-Prado.

El presidente del Consello Galego, Vázquez Taín, quiso poner en valor en sus pala-
bras tanto el trabajo llevado a cabo por los profesionales de la auditoría y la conta-
bilidad, “que permite que el sistema funcione”, como el realizado por la corporaciones 
que los representan, “muchas veces no del todo visible, pero siempre sin apartarse de su 
función de analista de la normativa 
que afecta a un sector que enfrenta 
importantes retos a corto y medio 
plazo, como la atracción y retención 
de talento”.

Enrique González, por su parte, 
dejó en sus primeras palabras toda 
una declaración de intenciones: 
“La profesión va bien, no nos falta 
trabajo, pero también contamos con 
muchas dificultades, a algunas de 
las cuáles espero demos algo de luz 
en estas Jornadas”. 

Entre los problemas que aque-
jan al sector, se refirió, al igual que 
Taín, a la falta de profesionales y al 
atractivo de la profesión, indicando 
que “hemos de adaptarnos a lo que 
nos demandan los nuevos profesio-
nales que necesitamos, no al revés”. 
En este sentido, señaló que “tene-
mos que mejorar las condiciones de 
trabajo en las firmas, y para ello de-
bemos de cobrar lo necesario por nuestro trabajo para poder retribuir a nuestros traba-
jadores también en su justa medida”, haciendo referencia a la tensión de honorarios a 

| El Conselleiro de Facenda y Administración 
Pública de la Xunta acompañó a nuestro 
decano y a Enrique González en la 
inauguración de las Jornadas
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la baja que caracteriza al sector de la auditoría en los últimos años. “El talento hay que 
pagarlo”, concluyó.

El Conselleiro de Facenda inició su intervención felicitando a los organizadores por 
“una nueva edición de unas Jornadas que ya se han convertido en un foro consolidado y 
de referencia para el sector frente a otros eventos similares”, para a continuación relatar 
lo que desde la Xunta de Galicia se está llevando a cabo en materia de auditoría del 
sector público, con especial referencia a la sostenibilidad de las finanzas públicas. 

La primera de las ponencias llevó por título “Informe de Sostenibilidad, Confección 
y Verificación” y estuvo protagonizada por Silvana Alfaya Bas (Directora de ESG Assu-
rance, Sostenibilidad y Buen Gobierno, KPMG Auditores, S.L.) y Salvador Marín Her-
nández (Presidente EFAA for SMEs). 

A lo largo de sus respectivas exposiciones abordaron diferentes cuestiones, como 
los aspectos de elaboración y verificación de la nueva directiva sobre sostenibilidad 
europea (CSRD), las nuevas normas europea de sostenibilidad (ESRS) elaboradas por 
el SRB del EFRAG y aprobadas por la Comisión Europea, así como las actualizaciones 
en relación a los estándares internacionales de verificación en el ámbito de la sosteni-
bilidad, referencia a la NIEA 3000 (revisada) y al borrador de la novedosa ISSA 5000, de 
utilidad futura para la verificación de los informes de sostenibilidad (EINF), entre otros.  

Las normas internacionales de auditoría NIA-ES 600 R y a NIA-ES 315 R protagoni-
zaron la última ponencia de la mañana, asunto que fue desarrollado por las subdi-
rectoras generales del ICAC, Ana Manzano Cuadrado (Normas Técnicas) y Myriam 
Rebollo Díaz (Control Técnico) y por Joaquim Altafaja Diví, Coordinador del Grupo 
de trabajo de Auditoria ReDigital.

Ana Manzano se ocupó de diseccionar las novedades que introducirá la NIA-ES 600 R, 
que será de aplicación obligatoria, para los auditores de cuentas y sociedades de audi-
toría en el desarrollo de los trabajos de auditoría de cuentas referidos a cuentas anua-
les o a otros estados financieros o documentos contables correspondientes a ejerci-
cios económicos que se inicien a partir del 1 de enero de 2024. Myriam Rebollo, por 
su parte, abordó las novedades introducidas por la NIA-ES 315 R, haciendo referencia, 
principalmente, a los requisitos mejorados relacionados con el ejercicio del escepticis-
mo profesional; la aclaración de que el proceso de evaluación de riesgos proporciona 
la base para la identificación y evaluación de los riesgos de incorrección material, así 
como a las nuevas definiciones, relativas al proceso de identificación y evaluación del 
riesgo de error material.

Siguiendo con la NIA-ES 315 R, Altafaya centró su exposición en el Modelo para la 
Evaluación del entorno informático requerido por una norma, que presenta especial 
atención a los sistemas de información y los procedimientos basados en las tecnolo-
gías de la información para evitar un exceso de confianza en sistemas o programas 

| Alrededor de 130 profesionales de la 
auditoría y la contabilidad se dieron cita 
de manera presencial y online en estas 
Jornadas 

| La Conmemoración de la aprobación del 
PGC de 1973 fue desarrollada por Dolores 
Urrea

→ “La profesión va 
bien, no nos falta 
trabajo, pero también 
contamos con muchas 
dificultades, a algunas 
de las cuáles espero se 
dé algo de luz en estas 
Jornadas”.
EnriquE GonzálEz
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que procesan datos de manera inexacta y datos inexactos, o pueden existir accesos 
no autorizados que pueden tener como resultado el registro de transacciones no au-
torizadas o registro inexacto de las mismas. 

La primera de las sesiones de la tarde del jueves llevó por título “Inteligencia Arti-
ficial, robotización y metaverso en la auditoría”, siendo desarrollada por Manuel Ra-
món, (economista y Formador en IA y Robotización) quien comenzó su exposición 
señalando que “la IA no acabará con el trabajo del auditor, pero sí puede ser que el 
auditor que aplica IA acabe con el trabajo del auditor que no la aplique”. 

Durante su ponencia clarificó algunos de los conceptos clave que se están empe-
zando a manejar en diferentes ámbitos profesionales y su posible aplicación al mundo 
de la auditoría:

- RPA: Que son bots que emulan la acción humana, aplicable para relaciones con las 
Administraciones Públicas o las descargas de datos fiscales, por ejemplo-

- IA: Cuyos beneficios en el ámbito de la auditoría pueden ser una mejora en la detec-
ción del fraude y de la toma de decisiones, aumento de la cobertura auditora o la 
reducción de tiempos y costes, entre otros.

- Metaverso: “Internet en 3D”, tal y como Ramón lo definió, añadiendo que “le falta ma-
duración y tiempo, por el momento, poca implantación”.

Finalizó Manuel Ramón la ponencia con ejemplos de aplicaciones prácticas de estas 
tecnologías al mundo profesional.

Por su parte, y para cerrar esta primera jornada, Mª Dolores Urrea Sandoval, Subdi-
rectora General de Normalización y Técnica Contable del ICAC, hizo un recorrido sobre 
la evolución de la normativa contable tomando como punto de referencia la Conme-
moración de la aprobación del Plan General Contable 
de 1973, efemérides que cumple nada más y nada me-
nos que 50 años. Normativa que marcó un punto de 
partida en la historia contable de España y allanó el 
camino hacia una mayor eficiencia y estándares inter-
nacionales en la contabilidad del país. 

Aunque a lo largo de los años, se han sucedido otros 
planes generales, como el de 1990 y el de 2007, que 
han continuado mejorando y adaptando la contabili-
dad española a las normativas internacionales, el plan 
primigenio del 73 sentó las bases para una contabili-
dad más estandarizada y eficiente en España, y en la 
ponencia se recordó el esfuerzo y la visión de los pro-
fesionales que contribuyeron a este hito en la normali-
zación contable de España.

La jornada del viernes se inició abordando la ponen-
cia titulada “Informe de Procedimientos Acordados (Ipa). 
Subvenciones y Problemática de la Aplicación de La Ley 
Crea y Crece”, contando para ello con Francisco Rabadán Molero, Socio de auditoría 
y responsable de los servicios de Assurance en KPMG España, quien calificó la materia 
como “trending topic actualmente en KPMG por las constantes consultas de los clientes”. 

Rabadán centró su exposición en la nueva redacción del apartado 3 bis del artículo 
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, nueva redacción que flexibiliza los 
procedimientos de acreditación y los requisitos para considerar cumplidos los plazos 
de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen 
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para optar a 
subvenciones de importe superior a 30.000 euros.

Tras una pausa para recuperar fuerzas, la equidad, fidelidad, atracción de talento y 
el futuro de la profesión fue el asunto que saltó a la palestra a continuación. Se ocu-
paron de ello Isabel Perea Gaviria (Presidenta de la Comisión de Equidad del ICJCE); 
Marcela Espinosa Pike (Profesora de la Universidad del País Vasco UPV/EHU) y Javier 
Montoya del Corte (Miembro del grupo del trabajo del REA de relevo generacional). 

| La NIA-ES 600 R y la NIA-ES 315 R fueron 
objeto de exhaustivo análisis

→ “La IA no acabará 
con el trabajo del 
auditor, pero sí puede 
ser que el auditor que 
aplica IA acabe con el 
trabajo del auditor que 
no la aplique”.
ManuEl raMón
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Marcela Espinosa refirió en su intervención que, si bien existe paridad en el acceso 
de las mujeres a la profesión auditora, “se constata un estancamiento en su progresión 
hacia puestos directivos”, para, a continuación, indicar la ventajas de la diversidad de 
género. Entre ellas, citó la mejora en el ámbito de la RSC y la sostenibilidad, el aumento 
de la innovación y la creatividad, mejora de la independencia y la calidad del servicio y, 
en definitiva, “una mejora de la rentabilidad y de los resultados financieros”. 

Javier Montoya, por su parte, destacó en el campo de la atracción del talento la ne-
cesidad de acercarse a los jóvenes para valorar sus intereses, que parecen ir más en la 
dirección de la calidad de vida frente al desarrollo de su carrera profesional, mientras 
que Isabel Perea recordó las acciones que desde el ICJCE se están llevando a cabo en 
pro de la equidad en las firmas de auditoría.

Como viene siendo habitual, las Jornadas se cerraron con una Mesa Redonda donde 
se reflexionó y debatió sobre el presente y futuro del auditor y del experto contable, 
estando presentes para ello, Ferrán Rodríguez Arias, Presidente de ICJCE; Santiago 
Durán Domínguez, Presidente del ICAC; Emilio Álvarez Pérez-Bedia, Presidente del 
REA y el presidente del REC, Francisco Gracia Herréiz, estando la moderación de la 
mesa a cargo de Ramón Madrid Nicolás, Vicepresidente del REA.

Ferrán Rodríguez inició su intervención destacando el buen momento que atravie-
sa la profesión, que continúa creciendo de forma moderada “con una facturación de 
unos 800 millones de euros este año”. Entre los retos a corto y medio plazo, citó la 
atracción y retención del talento joven, la formación de los equipos en los nuevos ser-
vicios que llegarán de la mano de la IA y la revolución tecnológica, y la sostenibilidad. 
Sobre esta última señaló que desde el Instituto se encuentran cómodos y satisfechos 
con los textos conocidos en la tramitación de la transposición de la Directiva sobre 
información corporativa en materia de sostenibilidad, “y solo pedimos al próximo Eje-
cutivo que no los modifique y acelere su tramitación, pues ello supone el 
aumentar nuestros servicios profesionales y con ello nuestra facturación”.     

Sobre este mismo asunto el presidente del ICAC señaló que se trata de 
un cambio en la visión de la profesión misma del auditor, “que debe de 
tratar de transmitir a sus clientes que la futura aprobación de la ley de infor-
mación sobre sostenibilidad puede y va a afectar a sus modelos de negocio 
y deben de estar preparados”. Otros asuntos mencionados por Santiago 
Durán fueron los honorarios (“sigue existiendo un problema con la fijación 
de honorarios a la baja que lo que hacen es desprestigiar la profesión”), la 
irrupción de la Inteligencia Artificial en el mundo de la auditoría (“que 
puede facilitar la competencia de los pequeños despachos si son capaces 
de acceder y asumir esta nueva tecnología”) y sobre el propio ICAC, seña-
lando que “ha llegado el momento de crecer e ir un poco más allá en sus 
labores de supervisión y desarrollo normativo”.

Emilio Álvarez Pérez-Bedia, presidente del REA, señaló que el principal 
reto en estos momentos es el prestigiar la profesión del auditor como 
agente económico imprescindible para el buen funcionamiento del 
sistema, mostrándose además satisfecho por los cambios introducidos 
en el examen de acceso al ROAC, “pues era necesaria una modernización y mejora del 
mismo”.

Sobre captación de talento, Francisco Gracia aludió en su intervención que no se tra-
ta de un problema exclusivo de la auditoría o la contabilidad, indicando que “tenemos 
que escuchar las demandas de los jóvenes en el apartado laboral y tratar de amoldarse a 
las mismas”. Frente a los problemas que afrontan las firmas señaló el crecimiento en 
dimensión y tamaño como clave para hacer frente “a un entorno normativo cada vez 
más complejo y a la irrupción de las nuevas tecnologías”, para finalizar señalando que 
desde el Registro de Economistas Contables “seguimos avanzando para el reconoci-
miento y la homologación de la profesión, pues es un camino lógico y legítimo”, concluyó. 

Se llegó de este modo al final de unas jornadas que, como viene siendo habitual, no 
solo sirven como formación de reciclaje en auditoría y contabilidad, sino también para 
realizar una puesta en común y reflexionar acerca de los problemas, soluciones y retos 
que ambos sectores deben de enfrentar desde este mismo momento.  ❑

| Francisco Rabadán centró su exposición 
en la nueva redacción del apartado 3 bis 
del artículo 13 de la Ley de Subvenciones 

| La habitual mesa redonda sobre la 
situación actual y perspectivas de futuro 
de ambos sectores cerró esta edición de 
las Jornadas
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NUEVAS NORMAS EUROPEAS DE INFORMACIÓN SOBRE SOSTENIBILIDAD: MARCO GENERAL

El 31 de julio de 2023 la Comisión Europea adoptaba las Normas Europeas de Información sobre Sostenibilidad 
(en inglés, European Sustainability Reporting Standards, o ESRS), que serán aplicables a todas las empresas sujetas 
a la Directiva de Información sobre Sostenibilidad Corporativa (CSRD)1, afectando a las entidades de interés públi-
co2, a partir de su publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea.

Estas normas están diseñadas para proporcionar información esencial que permitirá a los inversores evaluar el 
impacto en sostenibilidad de las empresas en las que invierten, a recoger en el Estado de Información No Finan-
ciera (EINF), ya sea en el seno del informe de gestión, o mediante un documento separado, si bien, la Comisión 
recupera el término “Informe, o Estado, de Sostenibilidad” (Sustainability statement).

Se recuerda que dentro de este documento se debe informar sobre el modelo de negocio y la estrategia de 
sostenibilidad de la entidad, recogiendo las políticas y los objetivos y plazos de cumplimiento en esta materia. 
Se deben describir, asimismo, las responsabilidades de los diferentes órganos de gestión, administración y su-
pervisión interna, así como sobre la experiencia que sus miembros acreditan en este campo, con información 
también sobre la existencia de esquemas de retribución basados en el cumplimiento de objetivos en materia de 
sostenibilidad. 

Se ha de reportar, asimismo, sobre los riesgos reales o potenciales que afecten a la cadena de valor de la en-
tidad, incluyendo sus relaciones comerciales con clientes y proveedores, así como sobre las iniciativas tomadas 
para limitarlos. Con todo, se contempla una moratoria de 3 años para incluir la información al respecto, siendo 
el regulador consciente de la dificultad de obtener la información de 
fuentes externas. Alternativamente, la entidad deberá explicar los es-
fuerzos realizados para tratar de obtener los datos, y las razones por 
las que no los consiguió. 

Las normas aprobadas por la Comisión se articulan en doce ESRS. 
Las que añaden una E, tratan de cuestiones medioambientales; las 
que incorporan una S, afectan a contenidos de índole social; por úl-
timo, las que suman la letra G se refieren al gobierno corporativo. Se 
prevé también la futura emisión de normas para sectores o industrias 
específicos. La relación de normas aprobadas es la siguiente3:

· ESRS 1 Normas generales
· ESRS 2 Información a revelar
· ESRS E1 Cambio climático
· ESRS E2 Contaminación ambiental
· ESRS E3 Agua y recursos marinos
· ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas
· ESRS E5 Economía circular y uso de los recursos
· ESRS S1 Recursos humanos propios
· ESRS S2 Trabajadores en la cadena de valor
· ESRS S3 Comunidades afectadas
· ESRS S4 Consumidores y usuarios finales
· ESRS G1 Buen gobierno de la entidad

notas

1 Directiva (UE) 2022/2464 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 14 de 
diciembre de 2022 por la que se modi-
fican el Reglamento (UE) n.º 537/2014, 
la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 
2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, 
por lo que respecta a la presentación 
de información sobre sostenibilidad 
por parte de las empresas (Publicado 
en el DOUE núm. 322, de 16 de di-
ciembre de 2022).

2 Según la definición establecida en el 
artículo 3.5 de la Ley 22/2015, de 20 de 
julio, de Auditoría de Cuentas, y que 
básicamente incluye empresas cotiza-
das o de gran tamaño, así como entida-
des financieras y de seguros.

3  https://finance.ec.europa.eu/
regulation-and-supervision/financial-
services-legislation/implementing-
and-delegated-acts/corporate-
sustainability-reporting-directive_en

https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
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Nos referiremos en este artículo a un resumen del contenido de la ESRS 1, que viene a ser el equivalente al 
marco conceptual de la contabilidad financiera, haciendo referencia a cuestiones generales de presentación, y 
a las características cualitativas de la información que aseguran el cumplimiento de sus objetivos de reporte a 
los grupos de interés. Así, en el Apéndice B de la norma nos encontramos con un desarrollo de los conceptos de 
relevancia, fiabilidad, comparabilidad, verificabilidad, y comprensibilidad, siempre desde el punto de vista de lo 
que representa la información sobre sostenibilidad del negocio.

La información a revelar de acuerdo con lo establecido en las diferentes ESRS se va articular en una serie de 
áreas, que se identifican con unas siglas:

a) Gobernanza (GOV)
b) Estrategia y modelo de negocio (SBM)
c) Gestión de impactos (positivos y negativos), riesgos y oportunidades (IRO):

i. Proceso de identificación y valoración de su materialidad.
ii. Procesos para la adopción de medidas limitantes de los riesgos relevantes en materia de sostenibilidad.

d) Métricas o indicadores sobre el grado de cumplimiento de los objetivos previamente establecidos (MT).

El proceso de valoración de la materialidad se configura como una etapa previa esencial en la aplicación de 
las ESRS. Una particularidad en este ámbito es el concepto de doble materialidad, que se refiere tanto a la ma-
terialidad financiera como a la importancia relativa de los impactos reales o potenciales que puedan afectar a la 
sostenibilidad del negocio. Por ejemplo, una entidad puede concluir que el cambio climático no impacta signifi-
cativamente en su negocio, por lo que no tendrá que incluir las obligaciones de información que incluye la ESRS 
E1 Cambio climático, sin perjuicio de informar detalladamente del proceso que dio lugar a dicha conclusión.

Para entender cómo se aplica la doble materialidad, la ESRS 1 explica que normalmente se co-
mienza por evaluar la materialidad del impacto, que puede ser material en términos financieros 
desde ese mismo momento, o bien, afectar a la situación patrimonial, económica y financiera, o a 
los flujos de efectivo de la entidad, a corto, medio o largo plazo. A este respecto, la norma establece 
que el medio plazo sería de uno a cinco años, y que el largo plazo sería de más de cinco años.

En el Apéndice A de la norma se incluye una tabla con cuestiones de sostenibilidad a tener en 
cuenta en la evaluación de la materialidad (ver tabla anexa al final de este artículo), y que nos per-
mite tener una visión general del contenido del estado de sostenibilidad.

La información comparativa con el ejercicio inmediato anterior resultará obligatoria para los indi-
cadores y otras métricas de carácter cuantitativo. Para el contenido narrativo, se deberá apreciar la 
relevancia de incluir información de ejercicios anteriores, en la medida que resulte necesario para 
entender el desempeño del ejercicio sobre el que se informa. No obstante, para el primer año de 
aplicación de las ESRS se eximen en general los requerimientos de información comparativa. Todos 
esos contenidos que deben ser incluidos en el estado de sostenibilidad, conforme a lo prescrito en 
el conjunto de normas ESRS, deben articularse en dicho documento, agrupados en cuatro grandes apartados:

1) Información general
2) Información sobre el medio ambiente.
3) Información social
4) Gobierno corporativo
 

   Apéndice A incluido en la ESRS 1: Cuestiones de sostenibilidad abordadas en las diferentes ESRS, a tener en 
cuenta en la evaluación de la doble materialidad.
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ESRS TEMA SUB-TEMA APARTADO DEL SUB-TEMA

ESRS E1 Cambio climático. Adaptación al cambio climático. / Mitigación 
del cambio climático. / Energía.

ESRS E2 Contaminación. Polución del aire. / Polución del agua. / Polu-
ción del suelo. / Polución de seres vivos y re-
cursos alimenticios. / Sustancias de impacto. / 
Sustancias de alto impacto. / Microplásticos.

ESRS E3 Agua y recursos marinos. Agua. / Recursos marinos. Consumo de agua. / Extracción de agua. / Ver-
tido de aguas. / Vertido de aguas en los océa-
nos. / Extracción y uso de recursos marinos.

ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas. Factores de impacto directo en la pérdida de 
biodiversidad.

Cambio climático. / Cambios en el uso del 
suelo, del agua dulce y del agua del mar. / 
Explotación directa. / Especies invasoras. / 
Contaminación. / Otros.

ESRS E5 Economía circular. Recursos de entrada, uso de recursos. /  
Recursos de salida, productos y servicios. / 
Residuos.

ESRS S1 Recursos humanos propios. Condiciones de trabajo. Seguridad en el trabajo. / Jornada laboral. / 
Derecho a salarios dignos. / Diálogo social. 
/ Libertad de asociación, existencia de con-
sejos laborales, derecho de los trabajadores 
de consulta, información y participación. / 
Negociación colectiva, ratio de trabajadores 
cubiertos con convenios colectivos. / Conci-
liación laboral y familiar. / Salud y seguridad 
de los trabajadores.

ESRS S2 Trabajadores en la cadena de valor. Condiciones de trabajo. Seguridad en el trabajo. / Jornada laboral. / 
Derecho a salarios dignos. / Diálogo social. / 
Libertad de asociación, existencia de conse-
jos laborales. / Negociación colectiva. / Con-
ciliación laboral y familiar. / Salud y seguridad 
de los trabajadores.

Igualdad de trato y de oportunidades. Igualdad de género y de retribución para una 
misma productividad. / Desarrollo profesional 
en competencias y habilidades. / Inclusión 
laboral de personas discapacitadas. / Medidas 
contra la violencia y el acoso en el puesto de 
trabajo. / Diversidad.

Otros derechos relacionados con el trabajo. Trabajo infantil. / Trabajos forzados. / De-
recho a la vivienda. / Agua y saneamiento. / 
Privacidad.

ESRS S3 Comunidades afectadas. Derechos culturales, económicos y sociales 
de las comunidades.

Vivienda digna. / Alimentación digna. / Agua 
y saneamiento. / Impactos relacionados con 
el suelo. / Impactos relacionados con la se-
guridad.

Derechos civiles y políticos de las comuni-
dades.

Libertad de expresión. / Libertad de aso-
ciación. / Impactos en los defensores de los 
derechos humanos.

Derechos de los pueblos indígenas. Consentimiento previo, informado y libre. / 
Autodeterminación. / Derechos culturales.

ESRS S4 Consumidores y usuarios finales. Impacto de la información sobre consumido-
res y usuarios finales.

Privacidad. / Libertad de expresión. / Acceso a 
información de calidad.

Seguridad personal de consumidores y usua-
rios finales.

Salud y seguridad. / Salud individual. / Protec-
ción de la infancia.

Inclusión social de consumidores y usuarios 
finales.

No discriminación. / Acceso a productos y servi-
cios. / Prácticas de mercadotecnia responsables.

ESRS G1 Buen gobierno de la entidad Cultura corporativa. / Protección a las denun-
cias internas. / Bienestar animal. / Compro-
miso político. / Gestión de las relaciones con 
proveedores y políticas de pago.

Corrupción y soborno. Prevención y detección, formación. / Inci-
dentes.
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ENTREVISTA A MANUEL RAMÓN RAMÓN

EntrEvista a:  

ManuEl raMón raMón 
abogado, Economista. Formador y ExpErto En businEss intElligEncE, 
robotización E intEligEncia artiFicial 

“No es necesario ser un experto en 
programación para manejar las tecnologías 

más avanzadas de la actualidad”

Abogado y economista, por un lado, experto y formador en Business Intelligence, 
Robotización e Inteligencia Artificial por otro. ¿Cómo se produjo ese (aparente) salto 
en su desempeño profesional? 
Desde mis inicios como economista y luego como abogado, mi objetivo siempre fue ofre-
cer un servicio completo e integral a mis clientes. Con el paso de los años, empecé a detec-
tar que sus necesidades evolucionaban y gran parte de los negocios empezaban a girar en 
torno a la tecnología. 

Descubrir Microsoft Power BI fue un momento definitorio. Me enamoré de esta herra-
mienta y se convirtió en un componente esencial de mi nuevo plan de carrera, afrontando 
esta nueva etapa con un compromiso total hacia la formación continua y esta inmersión 
me llevó a dominar el lenguaje Data Analysis Expressions (DAX), que en la actualidad es la 
herramienta más utilizada en Business Intelligence. Combinar mis conocimientos conta-
bles y financieros con el dominio de este lenguaje informático me hizo posicionarme en el 
sector de la analítica de datos, sobre todo en el área de análisis financiero. 

¿Cuáles son los principales retos y oportunidades que se le presentan a los econo-
mistas con relación a la adopción de las nuevas tecnologías (IA, ChatGPT, Metaverso, 
etc.)?
Como reto destacaría la adaptación y aprendizaje continuo, mantenerse actualizados con 
las tecnologías emergentes requiere un esfuerzo constante de aprendizaje y adaptación, 
algo a lo que los economistas estamos familiarizados.

Estamos en una era en la que la tecnología está accesible para todos, y no es necesa-
rio ser un experto en programación para manejar las tecnologías más avanzadas de la ac-
tualidad, lo que nos sitúa en una posición ideal para realzar el valor de nuestra profesión 
como economistas. Por eso suelo decir que está es la época de los economistas. Durante 
muchos años la tecnología ha sido el valor diferencial que más ha elogiado el mercado, sin 
embargo, ahora “si todos disponemos de la misma tecnología, el valor añadido la aporta 
la persona, en nuestro caso el profesional economista”. Por esto creo que es un momento 
de oportunidades, si bien debemos estar plenamente actualizados tecnológicamente para 
que esto pueda darse.

¿Y los riesgos? ¿Seguridad, privacidad, transparencia…?
Efectivamente, los riesgos asociados con la integración de nuevas tecnologías, especial-
mente en campos como la economía, incluyen aspectos críticos como la seguridad en el 
manejo de grandes volúmenes de datos, la privacidad y la transparencia.

Añadiría otros como el riesgo de que los algoritmos de IA reflejen o amplifiquen sesgos 
existentes en los datos con los que son entrenados, lo que puede conducir a conclusio-
nes erróneas, los desafíos en la regulación y cumplimiento normativo o la dependencia 
tecnológica que puede llevar a vulnerabilidades, especialmente si estos sistemas fallan o 
son comprometidos.  Estos riesgos resaltan la necesidad de un enfoque equilibrado en la 
adopción de tecnologías, donde la seguridad, la privacidad y la transparencia sean compo-
nentes centrales en la integración de estas herramientas en el ámbito económico. T
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• Licenciado en Administración y Direc-
ción de Empresas, Abogado ejerciente 
y Controller CCA Certificate. Más de 
20 años de experiencia en el sector de 
servicios profesionales desarrollando 
funciones de dirección en grupo ase-
sor multidisciplinar cuyas áreas son 
fiscal, laboral, mercantil, contable, au-
ditoría y consultoría financiera y de 
negocio.

• Desde 2018 ha orientado su profesión 
hacia la Analítica Avanzada de Nego-
cio, especializándose en tecnologías 
como Microsoft Power BI, Power Auto-
mate y Power Apps, e Inteligencia Ar-
tificial y en la actualidad ejerce como 
profesor del módulo de Expresiones 
de Análisis de Datos (DAX) en el Pro-
grama Superior Data Strategist de la 
Universidad de Alicante, e igualmente 
en Power Platform University donde 
imparte el Curso de “Gestión de Calen-
darios Inteligencia Temporal con DAX” 
y el curso de DAX avanzado “Los secre-
tos de CALCULATE”.

• Áreas de especialización: en cuanto 
asesoramiento legal como economis-
ta las áreas fiscal, laboral y contable 
y como abogado el área mercantil. 
Controller Financiero. Experto en In-
teligencia Artificial y herramientas 
de Microsoft Power Platform (Power 
BI, Power Automate y Power Apps), y 
altamente especializado en lenguaje 
DAX (Data Analysis Expressions).

TRAYECTORIA
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→ “Un despacho 
que consiga formar 
tecnológicamente 
a su equipo 
humano 
obtendrá un valor 
diferencial”.

Una pregunta con 3 interrogantes que se pueden estar haciendo muchos profesio-
nales poco versados en esta materia ¿Cuánta tecnología necesito? ¿Dónde, en qué 
departamento/s lo necesito? ¿Quién (de los integrantes del despacho la necesita)?
No son preguntas fáciles de contestar. ¿Cuánta Tecnología Necesito? Toda aquella que el 
despacho pueda abarcar, tras identificar la que se alinee mejor con sus objetivos, tenien-
do en cuenta su tamaño y a las necesidades de clientes y empleados. En general, software  
orientado a la gestión contable, fiscal y laboral; software orientado a la productividad,  
software orientado a la gestión –(CRM), intranets y extranets para despachos– y tecnología 
avanzada, donde encuadraría las herramientas de business intelligence, robotización de 
procesos, automatización de campañas comerciales, redes sociales, etc.

En cuanto a los departamentos en donde la necesito, diría que la implementación tec-
nológica debe considerarse a nivel de toda la organización, pero con especial atención en 
aquellos departamentos donde puede tener un impacto más significativo.

Por último, ¿quién la necesita? La tecnología debe de llegar a los operarios, un despacho 
que consiga formar tecnológicamente a su equipo humano obtendrá un valor diferencial. 
Dichas tecnologías son perfectamente asumibles para los trabajadores de un despacho, 
sino todos, una gran cantidad de estos. 

En definitiva, la adopción de tecnología debe ser una decisión estratégica, guiada por las 
necesidades específicas y objetivos de la organización, y no simplemente por la disponibi-
lidad o novedad de ciertas herramientas tecnológicas. 

¿Cuánto tiempo cree que ha de transcurrir todavía hasta que el uso de estas herra-
mientas se generalice en los despachos y cómo va a modificar el trabajo de los pro-
fesionales?
Si bien la tecnología va a un ritmo muy rápido, diría yo, excesivamente rápido, su adopción 
por los despachos debe de ser un proceso meditado, ya que puede conllevar decisiones es-
tratégicas de alto nivel. En concreto este proceso dependerá de factores como la madurez 
tecnológica y la concienciación de los profesionales; la presión competitiva y los beneficios 
económicos ya que los despachos que adopten tempranamente estas tecnologías podrían 
obtener ventajas competitivas significativas, los cambios en la normativa o el impacto en 
el trabajo de los profesionales. 

El uso generalizado de estas herramientas modificará significativamente el trabajo en 
los despachos, destacando la automatización de tareas rutinarias, la mejora en la toma 
de decisiones, la posibilidad de ofrecer nuevos servicios, como consultoría basada en big 
data, análisis predictivo, y personalización de servicios y la necesidad de la adquisición de 
nuevas habilidades relacionadas con la tecnología, incluyendo la interpretación de datos y 
la comprensión de sistemas automatizados y de IA.

Acaba de participar como ponente en la VIII edición de las Jornadas de Auditoría y 
Contabilidad en Galicia, y en dicho foro señaló usted que, si bien la Inteligencia Ar-
tificial no acabará con el trabajo del auditor, sí puede ser que el auditor que aplique 
IA acabe con el trabajo del auditor que no lo haga. ¿Puede explicarnos un poco más 
esta aseveración?
La Inteligencia Artificial no supone una amenaza para la existencia del trabajo de auditoría 
en sí, sino que representa una evolución en la forma en que se realiza este trabajo. La IA se 
está convirtiendo en un complemento crucial para los auditores ya que con su utilización 
pueden procesar y analizar grandes volúmenes de datos con una rapidez y precisión que 
supera a los métodos tradicionales. Ello implica, además, que los auditores deben ser capa-
ces de interpretar los resultados proporcionados por las herramientas de IA y utilizar estos 
datos para proporcionar insights más profundos y asesoramiento estratégico a sus clientes.

Los auditores necesitarán adquirir nuevas habilidades para trabajar efectivamente con 
la IA. Esto incluye conocimientos en análisis de datos, comprensión de algoritmos y capaci-
dad para trabajar junto a sistemas automatizados. Todo ello les permitirá ofrecer auditorías 
más eficientes, precisas y profundas y aquellos que no se adapten a estas nuevas deman-
das corren el riesgo de quedarse atrás.

Actualmente la aplicación práctica de la IA en los despachos profesionales parece 
encaminarse, principalmente, a la automatización de tareas repetitivas que aportan 
poco valor. ¿Cree que está lejos el momento en el que estas nuevas tecnologías susti-
tuyan un juicio o decisión humana sobre un determinado asunto profesional? 
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→ “El reemplazo 
completo del 
juicio humano por 
parte de la IA está 
lejos y siempre 
habrá decisiones 
profesionales 
que requieran de 
la intervención 
humana directa”.

Personal e intransferible

• Un libro  
Los 7 hábitos de la gente altamente 
efectiva, Stephen Covey

• Una película 
Matrix

• Una canción 
“Smells like teen spirit”, de Nirvana

• Una comida 
Jamón ibérico

• Una ciudad para vivir 
Alicante

• Una ciudad para viajar 
Bali

• Una afición 
Pádel y buceo 

• Una noticia que le impactase 
recientemente 
Despido de Sam Altman y su 
reincorporación a los pocos días

• Un talento que le gustaría tener   
Cantar

• Un personaje histórico   
Steve Jobs

• Un hecho histórico   
El lanzamiento de ChatGPT

La aplicación de la Inteligencia Artificial en despachos profesionales, especialmente en tareas 
de automatización de procesos repetitivos, es solo una faceta de su potencial. 

Respecto a si podrá eventualmente reemplazar el juicio o la toma de decisiones hu-
manas en asuntos profesionales, considero que, si bien la IA continuará evolucionando y 
ampliando su capacidad para asistir en tareas complejas y en la toma de decisiones, el re-
emplazo completo del juicio humano está aún lejos y es probable que siempre haya aspec-
tos de la toma de decisiones profesionales que requieran la intervención humana directa, 
especialmente aquellos que implican consideraciones éticas, contextuales y emocionales.

¿Pueden configurarse las nuevas tecnologías como palanca de atracción y retención 
de talento joven, uno de los principales problemas que afrontan actualmente de los 
despachos?
Las nuevas tecnologías son esenciales para atraer y retener talento joven en los despachos 
profesionales. Las generaciones más jóvenes, acostumbradas a un entorno digital, buscan 
empleadores con un enfoque moderno y tecnológicamente avanzado.  Además, las tecno-
logías modernas facilitan modelos de trabajo flexibles, lo que es especialmente atractivo 
para aquellos que buscan un equilibrio entre la vida laboral y personal. 

En la actualidad, un joven economista que aprenda a robotizar tareas de despacho y lo 
combine con una sólida formación en negocio, no tendrá competidor histórico en esta 
materia con lo que podrá liderar en pocos años equipos e incluso organizaciones.

¿Cómo debemos repensar la profesión conectando la transformación digital con va-
lores de última generación, como la sostenibilidad, la transición ecológica y la igual-
dad de género?
Esto se puede hacer de diversas maneras. Adoptando tecnologías verdes y sostenibles, que 
minimicen el impacto ambiental, como soluciones de eficiencia energética, plataformas 
de trabajo remoto para reducir la necesidad de desplazamientos, o sistemas de gestión de 
documentos electrónicos para disminuir el uso de papel. También usando herramientas de 
análisis de datos para evaluar y mejorar la sostenibilidad de las operaciones.

La tecnología puede, asimismo, identificar y eliminar sesgos en los procesos de recursos 
humanos de cara al fomento de la igualdad de género y el fomento del liderazgo inclusivo, 
así como orientar la innovación hacia el desarrollo de productos y servicios que no solo 
sean económicamente viables, sino también social y ambientalmente sostenibles.

En resumen, la transformación digital ofrece una oportunidad única para reinventar la 
profesión, no solo en términos de eficiencia y productividad, sino también como un medio 
para incorporar valores de sostenibilidad, igualdad y responsabilidad social en el núcleo de 
las actividades empresariales.

Nos despedimos agradeciéndole su amabilidad y proponiéndole un juego. Lance el 
siguiente prompt a ChatGPT: “¿Cómo puede ChatGPT ayudar a los economistas en su 
profesión?” y escríbanos la respuesta a continuación.
JEJE, ahí voy:

 “ChatGPT, como herramienta de Inteligencia Artificial basada en el procesamiento de lenguaje 
natural, puede ser de gran utilidad para los economistas en varios aspectos de su profesión:

1. Análisis de Datos y Generación de Informes
2. Automatización de Tareas Rutinarias
3. Soporte en Investigación:
4. Asistencia Educativa y Capacitación
5. Modelado de Escenarios Económicos
6. Traducción y Comunicación Internacional
7. Innovación y Desarrollo de Nuevas Ideas
8. Interacción y Servicio al Cliente

Es importante señalar que, aunque ChatGPT es una herramienta poderosa, debe usarse 
como un complemento al conocimiento y juicio experto del economista, no como un sustituto. 
Su eficacia y precisión dependen de la calidad de la información ingresada y de la claridad de 
las instrucciones proporcionadas”.
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Entrevista a nuestra 
compañera:

ESTER ROÁS 
VALERA 
Senior Financial Auditor en 
Deloitte

“El desafío más grande al que me he 
enfrentado en mi trayectoria profesional ha 

sido la gestión de personas” 

CONOCIENDO A NUESTROS COMPAÑEROS/AS

TRAYECTORIA

¿Qué fue lo que te llevó a decidirte en tu etapa universitaria por los estudios de 
índole económica? ¿Tenías clara tu especialidad al graduarte?
En absoluto, en aquel momento era una adolescente, como otras muchas, que no te-
nía claro qué quería hacer en su vida. Desde pequeña sentí una gran atracción por las 
artes y los números, pero no tenía un proyecto. Mi primera decisión complicada fue 
cuando tuve que escoger un bachillerato: artes o ciencias; finalmente opté por las 
ciencias tecnológicas. Sigo opinando que, aunque no vayas a hacer una ingeniería, 
esta modalidad te aporta unos conocimientos de valor incalculable.

Cuando llegó el momento de decidir una carrera, el mercado laboral era compli-
cado. Hacía solo unos años de la crisis inmobiliaria y aún no se había recuperado la 
economía. Diría que toda mi generación, estaba condicionada por el exceso de infor-
mación que había sobre el paro y la dificultad de conseguir un trabajo que se ajustara 
con lo que buscaba. 

Llegados a ese punto todo fue una cuestión de pros y contras entre las opciones 
que tenía sobre la mesa. La decisión de estudiar ADE se sustentó, principalmente, en 
un deseo de poder entender el mundo, su economía y sus comportamientos sociales. 
Además, siempre me pareció una carrera muy útil para la vida, puesto que pertenezco 
a una familia de economistas con conocimientos jurídicos y financieros que les permi-
ten analizar las situaciones y tomar decisiones con conocimiento de causa. En definiti-
va, buscaba entender el mundo y poder desenvolverme en él.

En el momento de graduarme en la universidad fue muy diferente. Mis intereses 
estaban claramente enfocados a cuestiones técnicas como la contabilidad o la estra-
tegia empresarial.

¿Qué obstáculos o problemas más importantes te has encontrado a lo largo de tu 
trayectoria profesional por el momento?
El desafío más grande ha sido, sin duda, la gestión de personas. 

En el momento en el que comencé a gestionar equipos, me tomé muy en serio esa 
responsabilidad. Quería ser una líder, alguien con quien las personas se pudiesen sen-
tir cómodas. 

Cada una de las personas con las que trabajas es un mundo con unas necesidades y 
capacidades distintas, por lo que ha sido un reto diario lograr adaptarme a ellas y, que 
se sintieran cómodas trabajando conmigo en todo momento, al igual que ayudarles a 
explotar su potencial.

He tenido suerte en este sentido, puesto que mi responsable es una líder innata con 
una gran empatía y profesionalidad que sabe sacar lo mejor de todos nosotros. Es un 
referente para mí.

Tras trabajar en el ámbito de la contabilidad durante un par de años, desde 
septiembre de 2020 estás desarrollando tu carrera en el sector de la auditoría.  

¿Cuáles son tus tareas y responsabilidades principales en la firma?
Actualmente formo parte de un equipo responsable del control de calidad de un Deli-
very Center interno de Auditoría. Junto a mis compañeros, me encargo de revisar todo 
el trabajo que se realiza para verificar que se cumple con los estándares de calidad 
antes de enviárselo a los equipos de Auditoría. 

También nos encargamos de la formación de los técnicos del Delivery Center, tanto 
en cuestiones de Contabilidad como de Auditoría.

Soy Graduada en ADE por la Universi-
dad de A Coruña y, posteriormente, 

cursé el Máster en Contabilidad Superior y 
Auditoría de Cuentas impartido por la mis-
ma Universidad.

Mi vida laboral se ha desarrollado, prin-
cipalmente, en la firma de servicios profe-
sionales Deloitte, donde comencé forman-
do parte del departamento de Auditoría 
en la oficina de A Coruña.

Actualmente formo parte de un nuevo 
proyecto de la compañía que se está de-
sarrollando en Zaragoza en el que busca-
mos garantizar la calidad del trabajo del 
Delivery Center.
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• Defínete en tres palabras 
Ambiciosa, leal y trabajadora

• ¿Qué querías ser de pequeña? 
Novelista

• Lo que más te gusta de tu trabajo  
El reto diario que supone

• Lo que menos te gusta de tu 
trabajo  
Las despedidas de los compañeros 
que se van

• Una cualidad 
La disciplina

• Un defecto 
El perfeccionismo

• Una manía 
Dejar siempre el ordenador 
bloqueado

• Un logro realizado 
Perder el miedo a volar

• Un logro pendiente 
Escribir un libro 

• En tu tiempo libre… 
Miles de cafés en terrazas, ya sea 
acompañada de personas o de un 
buen libro y he de admitir que me 
estoy aficionando al gimnasio

• Último libro leído 
“Beautiful world, where are you” de 
Sally Rooney

En la VIII edición de las Jornadas de Auditoría 
y Contabilidad, celebradas los días 9 y 10 de 
noviembre, se volvió a mencionar la capta-
ción y retención de talento joven como uno de 
los principales retos que afronta el sector de 
la auditoría en estos momentos. En este sen-
tido, ¿qué mensaje lanzarías a los/as jóvenes 
economistas que se gradúan cada año en las 
facultades para que opten por la auditoría para su desarrollo profesional?
La auditoría puede tener una imagen, a priori, poco atractiva. Se habla mucho 
de que es un trabajo muy sacrificado, que requiere muchas horas…, pero la 
realidad es que hoy en día, si eres ambicioso y quieres progresar, vas a encon-
trar el mismo nivel de exigencia en cualquier trabajo. 

También destacaría que una firma como Deloitte ofrece mucho más que un pues-
to de trabajo. Contamos con formación constante a nivel teórico y práctico que ayu-
da a los profesionales a evolucionar de forma constante, un sistema de promociones 
anuales y un ambiente de trabajo inmejorable.

En ese mismo foro, y relacionado con la equidad, se argumentó que, aunque 
existe paridad en el acceso de las mujeres a la profesión auditora, sí se constata 
posteriormente un estancamiento en su progresión hacia puestos directivos o 
de mayor responsabilidad. ¿Cuál sería tu receta para corregir este desequilibrio?
¡Ojalá tuviera esa receta! No creo que sea algo exclusivo de las firmas de auditoría, si 
no que se da en toda la sociedad.

Se ha progresado en los últimos años en cuestiones de igualdad de género, pero 
aún queda mucho camino, ¿la clave? Que no puede ir solo de la mano de las mujeres, 
tiene que ser algo colectivo o nunca se conseguirá.

Cambiando de tema, te has matriculado en la nueva edición del Máster en Fis-
calidad y Tributación del Colegio. ¿Cuáles son tus expectativas y qué es lo que 
buscas con nuestro programa superior en materia tributaria? 
Busco aire fresco, algo menos de números y más jurídico. 

La fiscalidad y la contabilidad van muchas veces de la mano y por ello, es algo con 
lo que trabajo a diario y ha despertado mi interés.

Busco unos conocimientos prácticos y no tan teóricos como suele suceder en este 
tipo de formaciones, que me permitan ampliar mis capacidades y conocimientos.

Para finalizar, y agradeciendo tu amabilidad, te has colegiado el pasado mes de 
mayo ¿cuál fue tu motivación para hacerlo y qué esperas que el Colegio te aporte 
en tu desarrollo profesional? 
He de confesar que es algo que llevo postergando durante años. Es cierto que la gente 
de mi generación no suele a optar por las colegiaciones que no son obligatorias, no 
obstante, creo firmemente que esto es un error. 

En los meses que llevo colegiada destacaría los boletines de actualización normati-
vo y el servicio de prensa. En la actualidad el mundo va muy rápido, las leyes cambian 
constantemente y todos los días hay titulares relevantes en la prensa. El hecho de que 
me faciliten esta información concentrada es algo que agradezco cada día.

También destacaría el contacto con otros profesionales que siempre es enriquecedor. 

SOBRE MÍ
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1. NUEVOS INCENTIVOS FISCALES APLICABLES A LOS 
ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES DESTINADOS A 
VIVIENDA

Con efectos 1 de enero de 2024 y para los contratos de arren-
damiento de vivienda celebrados a partir de la entrada en vigor 
de la Ley 12/2023, de 24 de mayo, se introducen las siguientes 
modificaciones en la Ley IRPF:

Uno. Se modifica el apartado 2 del artículo 23, que queda re-
dactado de la siguiente forma:

2. En los supuestos de arrendamiento de bienes inmuebles 
destinados a vivienda, el rendimiento neto positivo se re-
ducirá:

a) En un 90 por ciento cuando se hubiera formalizado por 
el mismo arrendador un nuevo contrato de arrendamiento 
sobre una vivienda situada en una zona de mercado residen-
cial tensionado, en el que la renta inicial se hubiera rebaja-
do en más de un 5 por ciento en relación con la última renta 
del anterior contrato de arrendamiento de la misma vivien-
da, una vez aplicada, en su caso, la cláusula de actualización 
anual del contrato anterior.

b) En un 70 por ciento cuando, no cumpliéndose los requi-
sitos señalados en la letra a) anterior, se produzca alguna de 
las circunstancias siguientes:

1.º Que el contribuyente hubiera alquilado por primera vez 
la vivienda, siempre que ésta se encuentre situada en una zona 
de mercado residencial tensionado y el arrendatario tenga una 
edad comprendida entre 18 y 35 años.

2.º Cuando el arrendatario sea una Administración Pública 
o entidad sin fines lucrativos que destine la vivienda al alqui-
ler social con una renta mensual inferior a la establecida en el 
programa de ayudas al alquiler del plan estatal de vivienda, 
o al alojamiento de personas en situación de vulnerabilidad 
económica a que se refiere la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, 
por la que se establece el ingreso mínimo vital, o cuando la 
vivienda esté acogida a algún programa público de vivienda 
o calificación en virtud del cual la Administración competente 
establezca una limitación en la renta del alquiler.
c) En un 60 por ciento cuando, no cumpliéndose los requi-

sitos de las letras anteriores, la vivienda hubiera sido objeto 
de una actuación de rehabilitación en los términos previstos 
en el apartado 1 del artículo 41 del Reglamento IRPF que hu-
biera finalizado en los dos años anteriores a la fecha de la ce-
lebración del contrato de arrendamiento.

d) En un 50 por ciento, en cualquier otro caso.

Los requisitos señalados deberán cumplirse en el momento 
de celebrar el contrato de arrendamiento, siendo la reducción 
aplicable mientras se sigan cumpliendo los mismos.

Estas reducciones sólo resultarán aplicables sobre los rendi-
mientos netos positivos que hayan sido calculados por el con-
tribuyente en una autoliquidación presentada antes de que 
se haya iniciado cualquier procedimiento de comprobación. 

2. A PROPÓSITO DE LOS “MOTIVOS ECONÓMICOS 
VÁLIDOS” DEL RÉGIMEN DE DIFERIMIENTO

A propósito de una consulta relativa a la aplicación del régimen 
especial de diferimiento (FEAC) a una operación de canje de va-
lores en la que concurren todos los requisitos formales exigidos 
en la LIS, la DGT (CV 27 de julio de 2023, V2214-23) hace lo que 
podríamos llamar tanto una recapitulación de su doctrina y de 
la jurisprudencia de los tribunales aplicable al respecto como 
un tirón de orejas a la AEAT/inspección.

Vale la pena compartir en este espacio algunas de las con-
clusiones que toma la DGT del TJUE y del TS sobre la cláusula 
antifraude del art. 89.2º LIS:

- Los párrafos 54 y 55 de la sentencia del TJUE (asunto 
Europark C-14/16), señalan lo siguiente: “(…) para comprobar 
si la operación de que se trata persigue un objetivo de fraude o 
evasión fiscales, las autoridades nacionales competentes no pue-
den limitarse a aplicar criterios generales predeterminados, sino 
que deben proceder, caso por caso, a un examen global de dicha 
operación, dado que el establecimiento de una norma de alcance 
general que prive automáticamente de la ventaja fiscal a deter-
minadas categorías de operaciones, sin tener en cuenta si se ha 
producido o no efectivamente el fraude o evasión fiscales, iría en 
detrimento del objetivo perseguido por la referida Directiva”.

- El propio Tribunal Supremo, en su Sentencia número 
463/2021, de 31 de marzo de 2021, señaló que “…lo pro-
hibido, lo que impide la aplicación del régimen especial 
de diferimiento, no es más que se persiga como objetivo 
principal el fraude o la evasión fiscal, nada más, y simple 
y llanamente para despejar posibles incógnitas de la concu-
rrencia o no de dicho objetivo con la intensidad requerida se 
establece la presunción vista (que no concurran motivos eco-
nómicos válidos), integrando este concepto no sólo con que 
el objetivo no sea la racionalización y reestructuración de las 
actividades empresariales, sino que “ tales como”, aparte de 
los citados, que quizás pudieran ser los más comunes, caben 
otros objetivos empresariales que integran dicho concepto 
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jurídico indeterminado, siempre que éstos, como se ha dicho 
por la jurisprudencia, se conecten con la finalidad y objetivos 
del régimen especial de diferimiento, esto es, hacer posible la 
continuidad y desarrollo de la actividad empresarial.”

“Por tanto, los motivos económicos válidos no constituyen 
un requisito sine qua non para la aplicación del régimen 
fiscal de reestructuración, sino que su ausencia constituye 
una presunción de que la operación puede haberse realiza-
do con el objetivo principal de fraude o evasión fiscal”.

- Cuando el objetivo principal que se persiga con la 
operación de reestructuración sea lograr una ventaja fiscal, 
no resultará de aplicación el régimen fiscal especial en lo que 
se refiere a la ventaja fiscal perseguida, pero solo a dicha 
ventaja fiscal, nunca a todos los efectos del régimen de 
diferimiento.

- “La obtención de una ventaja fiscal está ínsita en el 
propio régimen de diferimiento, puesto que se caracteriza 
por su neutralidad fiscal, siendo la ventaja fiscal prohibida, 
distinta del propio diferimiento fiscal, la que se convierte 
en el objetivo y finalidad de la operación, más allá de otros 
motivos económicos” (STS 1503/2022, de 16 de noviembre 
de 2022).
En consecuencia, en el curso de unas actuaciones de com-

probación e investigación tributaria, sólo podrá regularizarse la 
ventaja fiscal perseguida cuando haya quedado acreditado que 
la operación realizada tuviera como principal objetivo el frau-
de o la evasión fiscal, tal y como dispone el primer inciso del 
artículo 89.2 de la LIS, debiendo eliminarse, en consecuencia, 
los efectos de la referida ventaja fiscal perseguida mediante la 
realización de la operación de reestructuración de que se trate 
(y solo de ella), distinta del diferimiento en la tributación de las 
rentas generadas, el cual es inherente al propio régimen.

3. LA CONSECUENCIA DE NO PRESENTAR LA 
COMUNICACIÓN DE OPTAR O NO POR EL RÉGIMEN 
ESPECIAL DE DIFERIMIENTO (FEAC) NO ES SU 
INAPLICACIÓN, SINO LA POSIBLE COMISIÓN DE UNA 
INFRACCIÓN TRIBUTARIA

El TSJ de Madrid (sentencia de 28 de junio de 2023, rec. 
545/2021) analiza cuáles son las consecuencias de la falta de 
comunicación de la opción o no por el régimen especial de di-
ferimiento (FEAC). 

Expone la Sala que la nueva LIS determina que el régimen 
que debe aplicarse es el contemplado en el Cap. VII del Tít. VII, 
sin que su aplicación esté sujeta a opción, y sólo no se aplica-
rá cuando la entidad indique expresamente lo contrario, de tal 
manera que se invierte la regulación en cuanto al régimen que 
se aplica con carácter general. Se conserva, sin embargo, la anti-
gua obligación de comunicación a la Administración tributaria, 
pero el incumplimiento de esta obligación no puede implicar la 
no aplicación del citado régimen, pues la propia LIS establece 
que éste se aplica salvo que la entidad manifieste expresamen-
te lo contrario, por lo que si no se presenta la preceptiva co-
municación a la Administración tributaria no puede entenderse 
que se ha manifestado expresamente su oposición a la aplica-
ción del referido régimen. 

Pero es que la normativa aplicable concreta la consecuencia 
del incumplimiento en plazo de la referida comunicación, indi-
cando que la falta de presentación en plazo de la misma consti-
tuye infracción tributaria grave. Tal es, pues, para el TSJ Madrid, 
la única consecuencia que eventualmente puede irrogarse de 
la falta de comunicación a la AEAT de la opción (o rechazo) por 
el régimen especial FEAC.   ❑
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4. TIPO REDUCIDO PARA LAS EMPRESAS DE NUEVA 
CREACIÓN

El TEAC (Res. de 24 de julio de 2023, RG 4696/23) aclara que el 
tipo reducido del 15% previsto para empresas de nueva 
creación en el IS únicamente resulta aplicable en el primer 
periodo impositivo en el que la base imponible sea positiva 
y en el inmediato siguiente, independientemente de que 
en este ejercicio siguiente la base imponible sea positiva o 
negativa.

El apartado tercero del art. 29.1 de la Ley 27/2014 del Impues-
to sobre Sociedades establece lo siguiente:

“[…] las entidades de nueva creación que realicen actividades 
económicas tributarán, en el primer período impositivo en que 
la base imponible resulte positiva y en el siguiente, al tipo del 15 
por ciento, excepto si, de acuerdo con lo previsto en este artículo, 
deban tributar a un tipo inferior.”

Pues bien, para el TEAC el citado precepto debe interpre-
tarse del siguiente modo: “[…] las entidades de nueva creación 
que realicen actividades económicas tributarán, en el primer pe-
ríodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y en 
el período impositivo siguiente, al tipo del 15 por ciento, excepto 
si, de acuerdo con lo previsto en este artículo, deban tributar a 
un tipo inferior”. En consecuencia, el tipo impositivo reducido 
del Impuesto sobre Sociedades para las entidades de nueva 
creación que realicen actividades económicas sólo resulta de 
aplicación en el primer período impositivo en que la base im-
ponible resulte positiva y en el período impositivo siguiente, 
sea en éste la base imponible positiva o negativa. 

5. EL TSJ GALICIA PONE LÍMITES A LA APLICACIÓN DEL 
RÉGIMEN DE ESTIMACIÓN INDIRECTA DE BASES

El TSJ de Galicia, en su sentencia de 5 de julio de 2023, concluye 
que no procede aplicar el régimen de estimación indirecta 
cuando los datos, información y pruebas requeridas por la 
inspección (y no aportadas por el inspeccionado) puedan 
extraerse de la restante información (en definitiva, del ex-
pediente administrativo) obrante en el procedimiento. 

Con este pronunciamiento pone el TSJ Galicia un cierto límite 
a un modo de proceder de la administración de consecuencias 
ciertamente severas. Sabido es que la aplicación del régimen de 
estimación indirecta deja en manos de la administración una 
libertad para calcular la cuenta de resultados de una empresa 
difícil de controlar, además de constituir causa de pérdida del 
régimen de consolidación fiscal y de pérdida del régimen de 
grupos en el IVA. 

Para la Sala gallega, la Inspección podía haber realizado una 
“cuenta de resultados analítica” de la empresa con los datos con 
los que contaba, restando de las ventas el coste de las mismas 
para hallar el margen bruto. Obtendría las ventas sumando las 
existencias iniciales a las compras de mercancías y restando 
las existencias finales. Obtenido el margen bruto, se le restan 
los gastos de explotación y financieros y se obtienen los bene-
ficios antes de impuestos. Por último, dividiendo el coste del 
producto por (1- margen bruto) podemos obtener el precio de 
venta. Aplicando estos parámetros se podría realizar, cotejan-

do las facturas de compras y ventas junto con la variación de 
existencias y obtenido el margen bruto, una regularización de 
la base imponible del impuesto por estimación directa. No está 
debidamente justificada, por consiguiente, la aplicación del ré-
gimen de estimación indirecta por parte de la inspección, no 
obstante el incumplimiento de su obligación de aportar la in-
formación requerida, habida cuenta de que dicha información 
pudo haber sido reconstruida o calculada por la inspección. 

6. EL INFORME DEL MINISTERIO NO ES LA ÚNICA 
PRUEBA ADMISIBLE PARA DEDUCIR LOS GASTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA (I+D+I)

El TSJ de las Islas Baleares (sentencia de 10 de julio de 2023, rec. 
27/2021) analiza la deducción por gastos de investigación y de-
sarrollo e innovación tecnológica (I+D+i) regularizada por parte 
de la Administración. Afirma la Sala que, si bien existe la posibi-
lidad de solicitar al Ministerio competente informes acerca de la 
naturaleza de la actividad a los efectos de la deducción, los cuales 
son vinculantes para la AEAT, en ningún modo implica que la úni-
ca vía de prueba aportable por el contribuyente esté constituida 
por estos informes. Para el citado TSJ Baleares, el solicitante debe 
de aportar un informe emitido por una entidad acreditada, pero 
solo a los efectos vinculantes para la Administración de este in-
forme, no resultando extrapolable a cualquier medio de prueba 
sobre la naturaleza del proyecto o de los gastos.

En el caso de autos, para la citada Sala, los informes aporta-
dos por la actora en sede administrativa y judicial demuestran 
cumplidamente la naturaleza del proyecto como IT y la vincu-
lación de los gastos declarados como deducibles a la actividad, 
habiendo cumplido con la carga probatoria exigida normativa y 
doctrinalmente, aún en ausencia del informe ministerial. 

7. CADUCIDAD DE UNA COMPROBACIÓN Y ULTERIORES 
ACTUACIONES INSPECTORAS

La interesante sentencia del Tribunal Supremo de 21 de sep-
tiembre de 2023 (rec. 8101/21) sale al paso de un tan incorrecto 
como frecuente modo de actuar de la Administración cuando 
inicia actuaciones inspectoras tras un anterior procedimiento 
de gestión caducado. 

Para al TS, aunque la caducidad acontece por el mero trans-
curso del plazo legalmente establecido, o sea, con independen-
cia de que exista o no una declaración de caducidad, la Admi-
nistración Tributaria está obligada a declarar la caducidad de 
forma expresa transcurrido el plazo máximo de duración del 
procedimiento. Sin declaración expresa de caducidad de un 
procedimiento de gestión tributaria, relativo a un determina-
do concepto tributario (obligación tributaria o elemento de la 
obligación tributaria) y período impositivo, no es posible ini-
ciar un ulterior procedimiento de inspección respecto de 
dicho concepto tributario (obligación tributaria o elemento 
de la obligación tributaria) y período impositivo. Tampoco 
cabe incorporar a ese nuevo procedimiento de inspección 
los documentos y elementos de prueba obtenidos en el 
procedimiento de gestión caducado.
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Para el TS, “[…] la consecuencia de la 
falta de declaración expresa de caduci-
dad impide considerar las actuaciones 
posteriores como ajenas al previo […] 
Todas las actuaciones desarrolladas en 
el seno del procedimiento inspector de-
ben considerarse como actuaciones del 
procedimiento previo de gestión, con 
todos los efectos que se derivan de ello. 
En consecuencia, la caducidad afecta 
a todas las actuaciones de la Admi-
nistración tributaria con relación al 
impuesto, de la que no escapan las 
desarrolladas por la Inspección, y, 
entre ellas, la liquidación, la cual ha 
sido dictada en un procedimiento 
caducado y carece de la eficacia in-
terruptiva de la prescripción de que 
gozan las liquidaciones de los proce-
dimientos de inspección cuyo plazo 
de duración se ha excedido” (sic).

Y concluye el TS con la siguiente re-
flexión: “Asimismo, por lo que se refiere 
a la incorporación –en el nuevo procedimiento– de los documen-
tos y pruebas del procedimiento caducado, también hemos adver-
tido en nuestra sentencia 260/2019, de 27 de febrero de 2019, que 
se precisa declaración expresa de caducidad: “La utilización de los 
documentos y medios de prueba obtenidos en las actuaciones de 
comprobación que hayan caducado por el transcurso del plazo 
máximo previsto legalmente, de seis meses, tan solo conservarán 
su validez y eficacia en otros procedimientos iniciados o que pue-
dan iniciarse posteriormente, cuando previamente se haya decla-
rado por la Administración la caducidad de aquel procedimiento 
de comprobación y el archivo de las actuaciones.” De este modo 
[…], no resulta posible utilizar los datos, documentos y prue-
bas del procedimiento caducado en el procedimiento ulterior 
si, previamente, no ha sido declarada su caducidad, premisa 
que no se observa en el presente caso”.

8. ES NULA DE PLENO DERECHO LA LIQUIDACIÓN 
Y/O LA SANCIÓN DICTADAS SIN VALORAR LAS 
ALEGACIONES PREVIAS DEL CONTRIBUYENTE…

El TS (STS de 12 de septiembre de 2023, rec. 3720/2019) abre la 
puerta a una causa de nulidad de los actos administrativos (liqui-
dación y sanción, más frecuentemente) profusamente instalada 
en el modus operandi de la AEAT. Para el TS, es nulo de pleno 
derecho el acto administrativo dictado sin valorar las alega-
ciones previamente presentadas por el contribuyente. 

De la citada sentencia del TS cabe extraer los siguientes inte-
resantes razonamientos: 

- “Desde el punto de vista material, se observa que la 
preterición del trámite de audiencia y alegaciones supera 
la mera dimensión formal, por cuanto, atendidas las cir-
cunstancias concurrentes, en modo alguno cabe descar-
tar la existencia de una indefensión real y efectiva para 
la entidad contribuyente pues, pese a presentar en plazo 

sus alegaciones, tanto las previas al acta como las previas 
a la liquidación, su posición, esto es, su argumentación 
y, en definitiva, su defensa, ni siquiera fue tenida en con-
sideración por la Administración, ante la precipitación 
con la que actuó, como evidencia la propia sentencia 
recurrida”.

- “Avanzando más, además de no ser posible excluir la 
posibilidad de la indefensión, ciertamente, por las razones 
concurrentes cabe presumir que se ha producido la misma 
ante la ya constatada invalidez funcional de los trámites 
de alegaciones y audiencia, provocada por la propia Ad-
ministración. De esta manera, la Administración Tributaria 
no puede invocar su propia torpeza, premisa positivada en 
el artículo 115.3 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Ad-
ministrativo (“Los vicios y defectos que hagan anulable un 
acto no podrán ser alegados por quienes los hubieren cau-
sado”) para, a continuación, exigir del contribuyente que 
demuestre la indefensión”. 

- “Y si tales trámites, repetidamente desconocidos por 
parte de la Administración, persiguen afianzar la posición 
del contribuyente que se encuentra sometido a un proce-
dimiento de inspección, la consecuencia que se deriva es 
la de que no cabe reclamar de ese contribuyente que acre-
dite que no sufrió indefensión, siendo la Administración 
infractora la que debería haber justificado que esa reitera-
ción de graves incumplimientos no generó indefensión al 
interesado”. 

- “Recapitulando, estamos ante la constatación de 
un verdadero desprecio al trámite procedimental, una 
abrogación funcional del procedimiento y, por exten-
sión, del derecho al procedimiento administrativo de-
bido, que ha generado una indefensión real en la parte 
recurrente, constitutiva de un supuesto de nulidad de 
pleno derecho, a tenor del art. 217.1.e) LGT”.  ❑
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TORNEO DE DEBATE ECONÓMICO

El Colegio La Salle de Santiago participó en la 
fase nacional del Torneo de Debate Económico 

representando a nuestro Colegio

Organizado por el Consejo General y celebrado el pasado día 28 
de noviembre en la sede del Ministerio de Economía, Comercio 
y Empresa, en Madrid, los alumnos del santiagués Colegio La 
Salle –vencedores de la fase provincial coruñesa y representan-
tes de nuestro Colegio– compitieron en la final nacional de la 
segunda edición del Torneo de Debate Económico para alum-
nos de bachillerato y Grado Medio de FP, recuperado este año 
tras el parón motivado por el COVID.  

Junto a otros nueve centros educativos de toda España, los 
alumnos de La Salle debatieron sobre la cuestión fijada por la 
organización: “En el contexto actual ¿la economía puede ser inclusi-
va?”. El centro que resultó vencedor del torneo fue, finalmente, el 
sevillano Colegio Buen Pastor, representando al Colegio de Eco-
nomistas de Sevilla, que se impuso en la final al IES Pinar de la 
Rubia, representante del Colegio de Economistas de Valladolid, 
Palencia y Zamora.

A lo largo de la jornada se celebró, asimismo, la final nacional 
del Concurso de Comunicación Audiovisual sobre Educación 

Financiera para alumnos de 4º de ESO y Grado Básico FP, cuyo 
vencedor resultó ser el IES Jaime II de Alicante, representante 
del Colegio de Economistas alicantino. Los centros finalistas de 
la fase local de este concurso por la provincia de A Coruña fue-
ron el Colegio de Fomento Peñarredonda y el Colegio Esclavas 
del Sagrado Corazón de Jesús, siendo este el ganador.   

Para este Concurso Audiovisual todos los equipos confeccio-
naron un vídeo corto en el que transmitieron su postura acerca 
de la cuestión elegida para esta edición: “La economía financiera 
no es un lugar para todos. ¿O sí? Finanzas inclusivas”. 

Ambas actividades se enmarcan en el Plan de Educación Fi-
nanciera del Ministerio de Economía, del Banco de España y de 
la Comisión Nacional del Mercado de Valores, del que el Con-
sejo General de Economistas de España es colaborador, y cuyo 
lema en el presente año se relacionó con las Finanzas Inclusivas, 
poniendo especial énfasis en la educación financiera como he-
rramienta para evitar la aparición de bolsas de exclusión en el 
conjunto de la ciudadanía.  ❑


