EDITADO POR EL COLEXIO DE ECONOMISTAS DA CORUNA

AL

R i

= o

.

EJEMPLAR GRATUITO

economista

plegio premia...
ovacion . .'

diciembre 2011

‘ —

4

4
'

- ‘oo

A traves de la Fundacion Una
GaliciaModerna, otorga el
Premio’ldeas 2011 a una emprese

aipublicidad digital interactive

iNDICE: 2 EDITORIAL  3-5 XESTION RISCOS LABORAIS ~ 4-5 INFORMACION DE INTERES PARA COLEGIADOS
6 RESENA DE ACTUALIDAD CONTABLE 7 REDES SOCIALES ~ 8-9 ENTREVISTA A SUSANA QUINTAS ~ 10-11
PREMIO IDEAS ~ 12-13 FORMACION ~ 14-15 RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL 16 CONTRAPORTADA

El colegio se incorpora a las
redes sociales

Las redes sociales nos han invadido
definitivamente. Pocos son lo que hoy en dia no
tienen una cuenta en Twitter o Facebook o se
relacionan profesionalmente a través de su
perfil de Linkedin. El Colegio no quiere ni debe
quedarse atras en esta nueva forma de
comunicacion y relacion social que se esta
imponiendo, por lo que ha abierto su
participacion en las redes sociales mas
habituales. jSiguenos!

-

Avance de formacion

En pdaginas interiores avanzamos la
programacién de cursos para el inicio de
2012: las nuevas normas contables de las
entidades sin fines lucrativos, primeras
jornadas técnicas de auditorfa y un ciclo de
formacién concursal forman el programa.
Ademas, una jugosa novedad: un curso de
cata de vinos.

“La crisis a la que nos
enfrentamos
actualmente es
esencialmente politica”

Compafiera colegiada y Directora General
del Banco Pastor, Susana Quintas Veloso,
nos concedié amablemente una
entrevista en la que charlé ;
acerca de la fusién con el
Banco Popular, de la
importancia de la

familia, del papel de la
mujer trabajadora y

de otros temas de
rabiosa actualidad.
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Malos tiempos para la innovacion y el
conocimiento

orren malos tiempos para la lirica. Es muy facil imaginar esta frase —sacada como sabréan de una
famosa cancion de los afios 80— en boca actualmente de un emprendedor para comprenderla
en toda su crudeza. La necesidad de reducir el gasto para reconducir el elevado déficit publico y
devolver la sostenibilidad fiscal a las cuentas del Estado ha roto la cadena por el eslabén mas sen-
sible: el conocimiento y la innovacion.

Aunqgue son numerosas las voces que reclaman mas ciencia, mas investi-
gaciéon y mas innovacion en estos complicados momentos, no solo no se esta
apostando por ello en medio de esta infeccion global sino que la inversion en
nuestro pais en [+D+i esta retrocediendo, tal y como los ultimos datos apor-
tados por el INE han corroborado. Mientras en la UE es cada vez mayor la dis-
tancia entre paises avanzadosy menos avanzados en I+D (Alemania, por ejem-
plo, aumenta su inversion publica este afio en un 7%) desgraciadamente
Espafa invierte mucho menos en |+D que el resto de las principales economi-
as de la Unién: los paises escandinavos cuentan con porcentajes por encima
del 3% del PIB, la media de la UE se sitia en el 2% y Espafia Unicamente alcan-
zael 1,39%, lo que la sitla en una deshonrosa decimoctava posicion dentro
de los 27 paises miembros, evidenciando el retraso del tejido productivo de
nuestro pais. En nuestra Comunidad Auténoma también pintan bastos: Gali-
cia destind en 2010 un 0,96% frente a la media estatal, situdndose de este
modo en el nimero 12 de las Comunidades autébnomas.

Y es que, a mi entender, el problema reside en que no existe una verdade-
ra conviccion de que es el camino mas inteligente. La inversion en |+D+l incre-
menta la productividad y genera crecimiento a largo plazo, lo que supone la
creacion de mas empleo y de mayor calidad. El cambio hacia un modelo productivo basado en el conocimiento
no puede esperar mas. Esta situacion, determinara ademas no solo en el cuando (salir de la crisis) sino en el
como: como un pais de primer o de seqgundo rango. Nos hallamos pues muy probablemente en una encrucija-
da en la que los que nos administran deben decidir si queremos convertimos en una economia basada en el
conocimiento —para lo que deberiamos invertir drasticamente en I+D— o si por el contrario elegimos el actual
camino, esto es, el del estancamiento.

Es por ello que, en medio de este panorama, iniciativas como la convocatoria del Premio Ideas llevada a
cabo por la Fundacion Una Galicia Moderna —entidad vinculada a nues-
tro Colegio— cobran una especial relevancia y trascendencia especial-
mente en esta coyuntura. Un total de diecinueve proyectos emprende-
dores pugnaron en buena lid por un premio que finalmente recayé en
una empresa gallega de vanguardia tecnolégica (ver paginas 10y 11).
Fue la propia conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, la que dejé
la frase mas esperanzadora del acto de entrega: “Los emprendedores
seran la palanca para salir de la crisis”. Ojala estas palabras encierren una
firme y verdadera conciencia de la senda a seguir.

Os deseo a todos un feliz 2012.

José Antonio Lépez Alvarez, J
Vicedecano 4° del Colegio. Director de
O Economista y




Xestion directiva da prevencion de riscos laborais

IComo xestionares dende postos directivos

a PRL, sen posuires titulacion de prevencion,

e con arelas de evitares problemas fronte sin-

dicatos, inspecciones de traballo e tribunais.
“Erache boa! Son o/a Director/a Xeral (ou
Xerente, ou administrativo-finacieiro, ou
mesmo de RR.HH.), temos una inspeccion
laboral de PRL e co gallo dela decatome que
non sei como esta a cousa na nosa empre-
sa....., ogalla que tihao todo ben o servizo
de prevencion.”

Seica algun/algunha de vos pasou por isto ou
treme coa posibilidade de que isto aconteza na
sua empresa, sendo como é, que sodes respon-
sables da xestion de PRL (as mais das veces, por-
que alguén ten ocuparse de iso) mais non sabe-
des ren de ren da materia, xa que adoita ser algo
alleo a vosa formacion e mais experiencia.

Ben, co presente artigo imos darvos cheda para
desenguedellar ise sarillo que é a PRL, e munirvos
de criterios e ferramentas para a sua xestién
dende una perspectiva de direccion.

IComo esta organizada a prevencién na vosa
empresa? Modalidades establecidas legal-
mente.

O primeiro ven sendo perguntarmonos como é
gue temos argallada na nosa empresa a xestion
da PRL, sabémolo?.

Sinceiramente recomendo externalizares a xes-
tion nun servizo de prevencion alleo, agas naque-
las empresas cuxo sector de actividade sexa
industrial ou de enxefieria ou construccion. Nes-
tes eidos de actividade o mais acaido é que a
empresa posua un servizo de prevencion de seu.

blecidas legalmente que constituen tarefas

e responsabilidades do servizo de preven-

cion.

COMUN A TODA-LAS EMPRESAS:

e Avaliacion dos riscos.

¢ Organizacion da prevencion.

e Planificacién da prevencion.

e Vixiancia da saude.

 Rexistro e arquivo de documentacion de PRL.

e Participacion dos traballadores.

e Informacion e Formacion

¢ Medidas para colectivos especificos (traballado-
res sensibleis, mulleres en situacién de materni-
dade, proteccion de menores, traballadores
temporais e traballadores de empresas de tra-
ballo temporial).

¢ Medidas de emerxencia (mesmo riscos graves e
inminentes).

e Coordinacién de actividades de PRL con clien-
tes e mais proveedores.

ACAIDAS A EMPRESA CONCRETA:

e Lugares e postos de traballo.

¢ Equipos, maquinas e ferramentas de traballo.

e Manipulacion de carregas.

e Ecrans de Visualizacién de Datos (PVD).

e Sinalizacién de seguridade.

ITarefas e responsabilidades establecidas
legalmente que habemos manteres ao dia.

Estas tarefas constituen o soporte documentario
da actividade de PRL, e son os alicerces de dous
aspectos fundamentais, dunha banda son a base
da xestién a facer e da xa feita na empresa, e dou-
tra, estes documentos son o primeiro que pescu-
da a inspeccién de traballo para avaliar a xestion

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA PREVENCION

ASUNCION PERSONAL POR EL CONSTITUCION DE UN SERVICIO
EMPRESARIO DE PREVENCION PROPIO
SERVICIO DE
DESIGNACION DE UNO O MAS PREVENCION
TRABAJADORES MANCOMUNADO

CONCIERTO CON UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

A partires do intre no que temos un servizo de
prevencion (alleo ou de nds), xa estamos nun
modelo de xestién que cofiocemos: un/unha sub-
ordinado/a ou proveedor de servizos fai un traba-
llo ou presta un servizo que conten tarefas, res-
ponsabilidades e resultados, e nés somos o/a
responsable xerarquico/a da supervision do seu
traballo.

Ben, pois o seguinte paso é saber cales son esas
tarefas, responsabilidades e resultados acaidos a
un servizo de prevencién para poder xestionares
o seu traballo dende a nosa posicién xerarquica.

IQue habemos atenderes para xestionar a
prevencion na empresa?. Obligacions esta-

que fai a empresa, e o deslexo en mante-los ao
dia é a orixe das mais das continxencias (sancions
e responsabilidades civil e mais penal) niste eido.
¢ Avaliacions de Riscos
e Plan de prevencién anual
¢ Procedementos de Prevencion
e Pescuda de accidentes

Xa que logo, o primeiro que habemos facer e
“auditar” o estado de cumprimento destas obri-
gas, e para iso pediremos que o servizo de pre-
vencion nos amose o cartafol onde ten de estar
recollida toda esta documentacion, e do seu esta-
do de cumprimentacién. A maiores, comproba-
remos que estea ao dia, xa que é algo ben impor-
tante que a documentacién estea “viva”, quero

decir, que se vexa que é algo que se traballa ao
longo do ano porque a lexislacién exiseno de tal
xeito e mais a inspeccion de traballo decatase
cando non é asi, e sanciénao. Non sirve que todos
os documentos tefian data do dia antes da ins-
peccién e que todo estea escrito coa mesma letra
e asinado pola mesma persoa.

IOutras obligacions establecidas legalmente

que adoitan esquecerse.

Ainda que teflamos ao dia a documentacién

devandita, a maiores habemos documentar, man-

ter ao dia e facer cumprir polos departamentos
implicados os seguintes aspectos:

e Estableceres e mais aplicares politicas e proce-
dementos de mercas de maquinaria, de mate-
ria prima, de equipos tecnolodxicos, de roupa de
traballo, de equipos de proteccién individual,
de mobiliar, etc., (imolo ver polo miudo mais
adiante).

e Estableceres e mais aplicares politicas e proce-
dementos de adquisicion e construccién de ins-
talacions, de sistemas, etc.

e Dispofieres da debida planificacién por mor de
posibleis situacions de emerxencia cun plan de
autoproteccion e ter artelladas as medidas de
xestion contidas nel.

e Coordinares a xestién en materia de prevencion
cando nun mesmo centro de traballo tefian a
sua actividade dous o mais empresas.

e Coordinares a xestion en materia de prevencion
cando nun mismo edificio tefian a sua activida-
de dous o mais empresas.

IComo xestionarmos a prevencion?

Para non perdermonos faremos una plantilla
como ferramenta e cadro de mandos que nos dea
una vision da existencia de documentos e do
cumprimento das tarefas preventivas.

Deseguido debullamos una listaxe do contido
de todos los apartados que ha de conter a nosa
plantilla:

01 Politica de Prevencion. Verificares a existen-
cia dos documentos e que estean ao dia e mais
publicitados a plantilla da empresa.
e Existencia da politica preventiva
e Liderado da direccion
® Revision por a direccion
02 Planificacion da Prevencion. Verificares a
existencia dos documentos e que estean ao dia.
e Planificacion da prevencion
e Avaliacion de Riscos
* Medidas de emerxencia (referencia ao Plan
de Autoproteccion)
03 Organizacion da Prevencion.
e £xistencia dunha organizacion para xestio-
nares a PRL
Asuncion persoal po-lo empresario
Designacion de un ou varios traballadores
Servizo de prevencion de seu ou mancomu-
nado
Servizo de Prevencion alleo
04 Consulta e Participacion dos traballado-
res. Verificares que estean nomeados, formados
e documentados ambolos dous aspectos.
e Delegados de Prevencion
o Comité de Sequridade e Saude
05 Formacion e informacion aos traballado-
res. Verificares que estean formados e informa-

laborais

ion riscos
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dos verbo dos risco do cadanseu posto de traba-
llo e documentado ambolos dous aspectos.

e Formacion dos traballadores

e Informacién aos traballadores
06 Control de riscos. Verificares que os aspec-
tos que ven de seguido estan acaidos as normas
técnicas legais e que esta documentado.

e Fquipos de traballo

® Inspeccions de seguridade

e Fquipos de proteccion Individual

e Sinalizacion

e Normas de sequridade

® Permisos de traballo
07 Control periédico das condicions de tra-
ballo. Verificares que fanse os controis e temos-
los documentados. (Ollo coas datas)

e Control periodico dos axentes fisicos

e Control periddico dos axentes quimicos

e Control periodico dos axentes bioldxicos
08 Vixiancia da saude. Iste aspecto e moi sensibel
para a inspeccién de traballo e mais os sindaca-
tos, cumpre mantelo documentado e mais ao dia
sempre. Verificares que a empresa e/ou o servizo
de prevencion ten facultativos e aplica protoco-
los acaidos segundo sexa o posto de traballo, e
de que fanse alomenos anualmente.

* Procedimento de vixiancia da saude

e Condicions da Unidade de vixiancia da

saude
09 Investigacion de Accidentes. Iste aspecto e
moi sensibel para a inspeccion de traballo e mais
os sindacatos, cumpre mantelo documentado e
mais ao dia sempre. Verificares a existencia dos
documentos.

e Existencia de pescudas nos accidentes

e Procedimento de pescudas nos accidentes
10 Documentacién a dispor da autoridade
laboral. Verificares que toda-la documentacién
de PRL da que estamos a falr custodiase na
empresa e témola arrumada xunta e disponibel.
11 Coordinacion das actividades empresa-
riais. Verificares os cruzamentos de documenta-
cion de PRL cos proveedores, clientes, empresas
de servizos e mais empresas de traballo tempo-
ral, e que estea ao dia e tamén documentado. Iste
aspecto e moi sensibel para a inspeccion de tra-
ballo.
12 Proteccion dos trablladores temporais e
relacion coas E.T.T.'s. Verificares os cruzamen-
tos de documentacion de PRL coas empresas de
traballo temporal e que non nos esqucemos da
formacién e informacion aos traballadores tem-
porais.

e Traballadores temporais

e Relacions coas empresas de traballo tem-

poral
13 Proteccion dos traballadores especial-
mente sensibleis, mulleres gravidas e meno-
res. Verificares que adoptanse medidas de PRL
para cadanseu caso e que temos documentado
as medidas e mais os protocolos.

® Proteccion dos traballadores especialmen-

te sensibleis

® Proteccion da maternidade

® Proteccion dos menores
14 Control do traballo a quendas e noitego.
Verificares que adoptanse medidas de PRL espe-
Ciais para este supostos e que temos documenta-
do as medidas e mais os protocolos.

Eis un exemplo para o apartado 04

AREA: CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS |

SECCION: DELEGADOS DE PREVENCION

Delegados de Prevenclon?

personal o miembros del Comité de empresa.

En el caso de que haya representacién de los/las trabajadores/as en la empresa éSe han elegido los

Comprobar que los Delegados de Prevenclén han sido elegldos por y entre los/las representantes del

riesgos laborales?

prevencion.

En el caso de que no exista representadon de los/las trabajadores/as ¢Se garantiza a través de algun medio
la consulta y participaclén de los/las trabajadores/as en las cuestiones relaclonadas con la prevenclén de

Verificar la existencia de boletines, buzones de sugerendas, tablones de anuncios u otros medios para
garantizar la consulta y participaclén de los/las trabajadores/as en cuestiones relaclonadas con la

£Se han nombrado los Delegados de Prevencion?

de trabajadores/as?

LPRL.

Comprobar que existen documentos de nombramiento y aceptacién de los Delegados de Prevencién.

éEl nimero de Delegados de Prevenddn se adecla a la escala establecida por la Ley en funcidn del nimero

Veriflcar que el nimero de Delegados de Prevenclén se adecla a la escala fijada en el articulo 35.2 de la

VALORACION
[ n/aTi1T273

elercer sus competencis y facultades?

o de Ios Delegados de Prevencién

iHan recibido los Delegados de Prevencién con cargo a la empresa la formaclén necesarla y suficiente para

Verificar la existencia de documentos (certificados de formacién, titulos, ete.) que acrediten la formacidn del

i5e consulta a los Delegados de Prevenclén sobre :
- Modalidad preventiva a adoptar.

- Aplicaclén y desarrollo de la Actividad Preventiva.
- Plan de Formacién.

VALORACION: (1) Inaceptabel, (2) Mellorabel, (3) B&

- Beccion de quién, cuando y como realizara la evaluacion de riesgos y su alcance.

- Procedimlentos, procesos, registros a utilizar e Instrucciones de trabajo.
Veriflcar la existencla documental de gue tal consulta se produce.

1Qué facemos con resultado da nosa planti-
Ila de control de xestiéon?

Por mor da nosa inquisa saberemos que eivas ou
“buratos” tefie a PRL na nosa empresa. Cumpre
salientares que a normativa esixe “dilixencia” na
prevencion, e non “perfecciéon”, e dicirnon e o
mesmo non dar feito a prevenir todo, que amo-
sar deslexo na xestion, cando acontece unha ins-
peccién ou un accidente na empresa.

O cadro siguinte é un método sinxelo para esti-
mares os teores de risco segundo a sua probabili-
dade estimada e mais as suas consecuencias
esperadas.

CONSECUENCIAS

Extremadamente
daiino

Ligeramente Daiiino
daiiina

Xa que logo, cumpre un plano de accién para *BAJA Riesgotrivial  Riesgo
arranxar a situacién. Con unha segunda plantilla tolerable  Riesgo moderado
coma ista poderemos priorizares o noso traballo, * MEDIA Riesgo tolerable Riesgo
e constitue un vieiro para que 0 Noso servizo de moderado  Riesgo importante
prevencién elabore o devandito plano de accio- *ALTA  Riesgo Riesgo Riesgo
nes (acoutado temporalmente con datas de moderado importante intolerable
actuacion), e que incluiremos no documento do
Plan de Prevencién da empresa.
CONSULTA Y PARTICIPACION DE TRABAJADORES
No Preceptos Aspectos mejorables Propuestas de mejora Nivel de | Observaciones
conformidades legales prioridad
incumplidos

Se perguntadevos, como é que é iso de esta-
bleceres teores de prioridades, a resposta é que
habedes ter en conta as posibleis continxencias
para a empresa e para os seus xestores segundo
0s aspectos que vefien deseguido:

1. Valorares o risco e cadansua cualificacion
para adoptares as medidas acaidas e mais esta-
bleceres prioridades na sua aplicacion.

Os tores de riscos indicados no cadro anterior,
forman a base para decidires se requirese mello-
rares os controis existentes ou implantares novos,
e mais o cronograma de actuacions.

Na siguinte tdboa amosase un criterio suxeri-
do como punto de partida para tomares deci-
siéns. A tdboa tamén indica que os esforzos pre-
Cisos para controlares os riscos e mais a urxencia
das medidas, ten de ser propor-

Trivial (T) Mo se requiere accidn especifica.

cionais ao risco.

Telerabie (TO) |\ hnngan una carga

econdmica impo rtante.

No se necesita mejorar la accibn preventiva. Sin embargo se
deben cansiderar soluciones mas rentahles o mejoras que no

2. Determinares a posibel
infraccion administrativa por

non adoptares as medidas

Moderade (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
invaersiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un pericdo Determinado.

Cuando el riesqo moderado esta asociado con iconsecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accidn posterior para
establecer, con mas precisian, la probahilidad de dafio camao
basepara determinar la neceskdad de mejora de las medidas de
control.

Impaortante (I}

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
rizsgo. Puede gue se precisen recursos considerables para
contralar el fesgo. Cuando el riesgo responda a un trabajo gue se

estd realzando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior|

al de ks riesgos moderados.

Intolerable (TN}

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta gue se reduzea el
rlesge. Slno es posible neduch el resgo, Incluse con recursos
limitados, debe prohibirse al trabajo.

oportunas. (Leve, grave ou
muito grave segundo establece
o Texto Refundido da Lei verbo
das Infraccions e Sancions no
Orde Social)

3. Cuantificares o custe das
continxencias por mor de san-
cions administrativas e por res-



ponsabilidades civis e mais penais. (Arts. 16y 316
do Cédigo Penal, e culpa contractual e mais extra-
contractual dos arts. 1902 y 1903 del Cédigo
Civil). O Texto Refundido da Lei verbo das Infrac-
cions e Sancions no Orde Social tipifica as san-
cions administrativas especificas na materia de
prevencion de riscos laborais con cuantias que
abalan entre 30,05€e 601.012,10 €

IQue beneficios podemos tirar dunha boa

xestion da PRL?

Alen do evidente en termos de seguridade, se xes-

tiondmola ao abeiro da certificacion de calidade

OHSAS (Occupational health and safety manage-

ment systems). Co certificado OHSAS 18001 que é

compatibel coas normas de sistemas de xestién en

calidade 1SO 9001 e ISO 14001, co que canxamos 0s
sistemas de xestion da calidade, xestion medioam-
biental e xestién da seguridade e saude no choio.

Asemade, a PRL con certificacién OHSAS pode
ser:

e Unha ferramenta do “marketing brand” ou
imaxe de marca. A maiores contribue a te-la
consideracién de “best place to work”.

e Un “cortalumes” preventivo perante calquer
reclamacion sindical ou individual, xa que a cer-
tificacion reforza a presuncion dunha correcta
xestioén da PRL po-la direccién da empresa.

e Unha medida para elevares a clasificacion da
entidade e mais dos seus productos nos ratings
dos mercados financieiros.

¢ Un xeito de mellorar aimaxe corporativa peran-
te os clientes, as autoridades e mais a opinion
publica.

e Un pulo para a cultura da seguridade, e permi-
te criar obligacions para o traballador tales
como compensar a perda de tempo de produc-
cion, organizar operacions de limpeza e sancio-
nares por incumplires a lexislaciéon

¢ Unha mellora da seguridade/calidade dos luga-
res de traballo, a moral do empleado e mais o
vencello cos valores da compania

e Unha posibilidade de reducires as primas de
seguros

¢ Unha axuda para-lo cumplimento da legislacién

IUn terreo esquecido e tamen esvaradizo, os
accidentes de traballo.
A primeira dubida é sempre a de saberes se esta-
mos perante un accidente ou non. Isto non é unha
papainada, porque da cualificacién ou non de acci-
dente, depende o cumplimento da ébriga legal de
pescudares e comunicares a autoridade laboral.

O cadro que ven deseguido é una axuda para
xebrares os accidentes dos que non son tales.

A maiores, dende o primeiro intre podémonos

SUCESO POTENCIONALIDAD | COMSECUENCIAS- TIPOLOGIA
LESIONAL PERDIDAS RESULTANTE
ey ;
MO - AVERIAS L_ ___j AVERIAS
5
INCIDEMTE ———] NE = ACCIDENTES SIN
PERDIDAS

51— ACCIDENTE — ARIOS |~ ACCIDENTES CON
- Maleviakes 1. SOLO DANOS
- Temporates L ACCIDENTES CON

S ~Energeces! | pafos ¥ LESIONES

LESIONES —1= ACCIDEMTES CON
- Paiquicas SOLO LESIONES
- Doloosas
- Figicas

decatar da causa do accidente e da posibel respon-
sabilidade segundo o cadro que ven deseguido.

DEFICENCIAS
AORAINIS TRAT RS
FACTCRES
PERSCHALES FACTORES OF
<Hio cuise
CAUSAS IMMEDIATAS NSEGLRA
. LESHONES DARDS A LA
CONECUENCIS PERSOMALES PROPIEDAD
-

Cando acontece un accidente, agroman duas
responsabilidades para a empresa:

> Comunicares a autoridade laboral que acon-
tecerd un accidente e mai-los seus termos.

o Obriga legal establecida por Orden de
16-12-1987, de expedires po-la empresa un Parte
de Accidente de Trabajo (PAT), mediante comuni-
cacién telemética de accidentes de traballo en:
http://www.delta.mtas.es/Delta2 Web/main/princi-
pal.jsp

o A empresa debe tener no su poder o parte de baixa
médica dentro das 48 horas seguintes ao accidente

e Unha vez recibido hai cinco dias habiles para comu-
nicares en: http://www.delta.mtas.es/Delta2Web
/main/principal.jsp

> Realizares unha pescuda interna dos acciden-
tes, e gardares registro dos mesmos. A empre-
sa habera de posuir un procedemento de pes-
cuda de accidentes para aplicares decontado
dende o intre mesmo en que aconteceu.

Lembrade que asemade e fundamental tirar
conclusions do accidente para propoferes e mais
adoptares medidas correctoras co gallo de evitar
sancions e responsabilidades civis e penais si
reproducese a mesma caste de accidente.

IC6mo mercar maquinaria, equipos e instala-
cions sen risco de continxencias sancionableis?
Sinxelo, mercando somentes maquinas, ferramen-
tas, aparellos, trebellos de proteccién, mobiliar e
demais activos, que estean axeitados a normativa
técnica de prevencion, e para iso pediremos que o
servizo de PRL crie procedementos para mercar,
que se ponan en cofecemento dos departamen-
tos da empresa que mercan-los para a empresa
(servizos xerais, compras, administracion,...) para
se axeitaren a eles, e que se documente o seu cum-
primento e sinaladamente, que somentes se mer-
quen activos que tefian a marcaxe “CE"”, e maisa

A partir de
01-01-1985

. Dimensidn vertical:
minimo 5 mm

sua declaracion “CE" de conformidade.
IUnha derradeira cuestion ben esquecida,
Como xestionarmos as emerxencias?
Deica agora faldramos do que poderiamos alcu-
Aar “PRL cotid”, mais ainda hai una “PRL excep-
cional” que ven sendo especifica e mais acaida
para os riscos laborais devalados de emerxencias
tales como lumes, asulagamentos, ceivamentos
de substancias ndcivas, derrubos, etc...
Temos un plan de autoproteccién na nosa
empresa?
e Se respostamos “non” ou “o qué?”, temos un
problema.
e Se respostamos “si”, mais non temos o persoal

de emerxencias formado e non facemos simula-
cros de emerxencia, tamen temos un problema.

Segundo os artigos 20e 21 da Ley de Preven-
cion de Riscos Laborais, o empresario habera de
adoptares as medidas que cumpran fronte a
emerxencias.

A xestion das emerxencias artellase nun docu-
mento alcuiiado “Plan de Autoproteccion” que
ten como obxetivos:

* Organizar os medios humans e materiais dispo-
fiibleis para:

 Previr o risco de lume ou de asulagamentos, cei-
vamentos de substancias nécivas, derrubos, etc...

e Garantir a evacuacion e mais o intervir decon-
tado fronte a emerxencia.

* Facer cumplir a normativa vixente de seguridade.

* Adoar o desenvolvemento das inspeccions das
autoridades laborais e demais administracions
publicas.

* Preparar a posibel intervencion de axudas exte-
riores no caso de emerxencia (bombeiros,
ambulancias, policia).

O plan de autoproteccién consta de catro
documentos:

DOCUMENTO NUMERO 1 AVALIACION DO

RISCO. Enunciara e a maiores valorara as condi-

cions de risco dos edificios en funcién dos medios

disponibleis.

DOCUMENTO NUMERO 2 MEDIOS DE PRO-

TECCION. Determinara os medios materiais e

humans disponibleis acaidos a realidade da

empresa; definirdnse os equipos de emerxencia e

mailas saus funcions; estableceranse todo-los

datos de interese para garantir a prevencién de
riscos e mais o control inicial das emerxencias.

DOCUMENTO NUMERO 3 PLAN DE EMER-

XENCIA. Contemplaré as diferentes hipdteses de

emerxencias; os planes de actuacién de cadansua

delas, e asemade, as condicions de uso e mante-
mento das instalaciones.

Haberd de definir a secuencia de accions a des-
enrolar para o control inicial das emerxencias que
poidanse producir, respostando as preguntas:

Que se fara?, Cuando se fara?, Cébmo e donde

se fard?, Quién vai face-lo?

DOCUMENTO NUMERO 4 IMPLANTACION.

Desarrollaré a divulgacién xeral do Plan; estable-

cerad os programas de formacién especifica do

persoal incorporado ao mesmo; tratara da reali-
zacion de simulacros e reglamentara a sua revi-
sion cando sexa aconsellabel.

En resumo, coa cheda do voso servizo de prevencién
ou dunha consultora de seguridade, 1° habedes de
munirvos de un plan de autoproteccién, 2° debedes
constituires e formar aos vosos equipos de emerxencia,
e 3°facede simulacros periédicos, se non queredes
ter responsabilidades administrativas, civis e penais.

l-‘ Il i
- o <
Alvaro Cela del Rio, Director Gerente
Recursos Humanos y Seguridad
Corporacion NOVACAIXAGALICIA
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Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de
actuacion de las entidades sin fines lucrativos

La adaptacion sectorial al PGC de las entidades sin
fines lucrativos, en adelante ESFL, en vigor a par-
tir del 1 de enero de 2012, afecta en particular a
las fundaciones de competencia estatal y a las aso-
ciaciones declaradas de utilidad publica. Su con-
tenido sigue la estructura marcada por el PGC de
2007, que se constituye en norma supletoria en
todo no lo contemplado en la adaptacion. Asi, en
su primera parte, marco conceptual, se contiene
una definicién de activos y pasivos diferente de la
recogida en el PGC, sin hacer alusién a la finalidad
de obtencion o sacrificio de beneficios.

Dentro de las normas de registro y valoracién,
se define la categoria de bienes no generadores
de flujos de efectivo, formada por aquellos acti-
vos gue se poseen con una finalidad distinta a la
obtencién de un rendimiento comercial, como
pueden ser los flujos econémicos sociales que
generan dichos activos y que benefician a la
colectividad, esto es, su beneficio social o poten-
cial de servicio. La permuta de esta clase de acti-
vos se asimila en todo caso a una permuta no
comercial, y en lo que respecta al calculo de su
posible deterioro, el valor en uso se sustituye por
el criterio del coste de reposicién depreciado, esto
es, el coste en que deberifa incurrirse, consideran-
do la depreciacién que tendria el activo en el
momento de efectuarse este célculo, para poder
seguir prestando el servicio que constituye la
esencia de la actividad de la entidad. Este criterio
no es nuevo, puesto que ya venia recogido en la
Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, sobre
normas contables especificas para las empresas
integrantes del sector publico empresarial esta-
tal, autonémico o local.

Se regulan, asimismo, las cesiones de inmovili-
zado sin contraprestacion realizadas por las enti-
dades no lucrativas en cumplimiento de sus fines
propios. Sila cesion se realiza a perpetuidad o por
un periodo de tiempo superior a la vida util del
activo cedido, se contabilizard un gasto por
importe del valor en libros del activo cedido. Sila
cesion se efecttia por un periodo de tiempo infe-
rior a la vida util del inmovilizado, se reconocera
un gasto por el valor en libros del derecho cedi-
do. Como contrapartida se utiliza una cuenta
compensadora de inmovilizado. Para los activos
amortizables, el saldo de la cuenta compensado-
ra se reclasifica al de amortizacién acumulada
durante el plazo de la cesién a medida que se pro-
duzca la depreciacién sistematica del activo.

Para los bienes del Patrimonio Historico que
cumplan las condiciones exigidas por la Ley
16/1985, de 25 de junio, ante la dificultad de
determinar el valor razonable en su reconoci-
miento inicial, la norma sefiala como posibles
alternativas, el valor en el que se encuentran ase-
gurados, el valor en uso alternativo, el valor por
el que fueron adquiridos por el donante, o el
importe por el que figuran en la contabilidad del
mismo. La falta de fiabilidad en la determinacion
del valor razonable puede llevar a su no recono-
cimiento en balance, debiendo informarse de tal
circunstancia en la memoria.

Tanto los bienes del Patrimonio Histérico como
otros bienes de la entidad pueden no estar some-
tidos a amortizacién, cuando su potencial de ser-

vicio sea usado tan lentamente que sus vidas Uti-
les estimadas resulten indefinidas, sin que los mis-
mos sufran desgaste por su funcionamiento, uso
o disfrute.

Dentro de los créditos y débitos de la actividad
propia, Los créditos lo seran por derechos de
cobro surgidos frente a sus beneficiarios, usua-
rios, patrocinadores y afiliados; mientras que las
deudas se originan por la concesion de ayudas y
otras asignaciones a los beneficiarios. Los crite-
rios de registro y valoracion para estos créditos y
débitos difieren los previstos en el PGC 2007 al
emplearse en toda circunstancia el valor nominal
para aquéllos cuyo vencimiento sea a corto plazo.
En cambio, para los créditos y débitos a largo
plazo se emplea el criterio del valor actual.

Las entregas de existencias efectuadas por la
entidad sin contraprestacion conllevara el reco-
nocimiento de un gasto por el importe del valor
en libros de las mismas. Por su parte, se dispone
que los ingresos por entregas de bienes o presta-
ciones de servicios se valoren por el importe acor-
dado, que no tiene por qué coincidir con el valor
razonable.

En el apartado de subvenciones y donaciones
o legados, cuando se hallen sujetas a determina-
das restricciones, se establece que la imputacion
a resultados se producira en el ejercicio en el que
cese la restriccion. Asimismo, se recogen los cri-
terios de la consulta n® 6 del BOICAC 84 sobre las
cesiones de bienes y servicios recibidos sin con-
traprestacion.

La adaptacion sectorial a las ESFL también con-
tienen una normativa especifica para las fusiones
entre esta clase de entidades, en la que no pro-
cede la puesta a valor razonable de los elemen-
tos patrimoniales de las entidades que protago-
nicen la operacién, sino que deben mantenerse
en todo caso los valores contables originales.

En todo lo no contemplado especificamente
por las normas de adaptacion, sera de aplicacion
el PGC, o el PGC de PYMES, incluyendo, en su
caso, los criterios aplicables por las microempre-
sas. A tal efecto, la adaptacion sectorial recoge
los limites fijados en el articulo 25.4 de la Ley
50/2002, para la definicion de microentidades.
Para éstas, ademas de los criterios contables
especificos para microempresas recogidos en el
PGC de PYMES, referidos a los contratos de arren-
damiento financiero y a la contabilizacion del
impuesto sobre beneficios, las normas contables
de las ESFL afaden criterios simplificados para los
préstamos concedidos y recibidos en el ejercicio
de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado, que se contabi-
lizan por el importe entregado o recibido, res-
pectivamente. Asimismo, en lo que respecta a
las deudas por ayudas concedidas, si tienen
vencimiento a corto o largo plazo, se recono-
cen por su valor nominal. Si la concesion de la
ayuda es plurianual, se registra por su valor
nominal el importe comprometido en firme de
forma irrevocable e incondicional.

Por lo que respecta a la presentacién de
cuentas anuales, no se incluyen como docu-
mentos financieros separados el estado de cam-
bios en el patrimonio neto y el estado de flujos

de efectivo, respetando asi lo establecido en Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
en laLey Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, regu-
ladora del derecho de asociacién y en el RD
1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedi-
mientos relativos a asociaciones de utilidad publi-
ca, que solo contemplan la presentaciéon de un
balance y una cuenta de pérdidas y ganancias,
acompanados de la memoria. Con todo, el esta-
do de flujos de efectivo pasa a estar incluido en
el modelo normal de memoria, mientras que en
la cuenta de pérdidas y ganancias se afaden los
epigrafes necesarios para informar sobre otras
variaciones en el patrimonio neto distintas del
propio resultado, denominado éste como exce-
dente del ejercicio. A su vez, la memoria incorpo-
rala informacion obligatoria que las entidades no
lucrativas tienen que presentar en cumplimiento
de lanorma sustantiva, relativa a elementos patri-
moniales afectos a fines propios, a los recursos
econdmicos obtenidos y aplicados por la entidad
y al grado de cumplimiento del destino de rentas
e ingresos. Se prevé la alternativa de presentar
modelos de cuentas anuales abreviados y simpli-
ficados, en aplicacion de los limites previstos en
la legislacién mercantil. A estos efectos, se preci-
sa que se entiende por importe neto de la cifra de
negocios el correspondiente al volumen anual de
ingresos de la actividad propia, mas, si procede,
la cifra de negocios de la actividad mercantil. Por
ultimo, la presentacién de cuentas anuales con-
solidadas, en el caso de fundaciones que osten-
ten el control de sociedades mercantiles, en los
supuestos establecidos en los articulos 42 'y 42
del Codigo de Comercio, asi como la presenta-
cion voluntaria de cuentas combinadas por redes
de entidades no lucrativas, debera realizarse con-
forme a las Normas de Formulacion de Cuentas
Anuales Consolidadas aprobadas por Real Decre-
t0 1159/2010, de 17 de septiembre.

Junto con las cuentas anuales, las entidades
deben elaborar el denominado plan de actua-
cion, conforme al modelo previsto en el Real
Decreto 1491/2011, en el que se recogen los
objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar en el ejercicio siguiente; identificacion de las
actividades propias y las de naturaleza mercantil,
los gastos estimados para cada una de ellas y los
ingresos y otros recursos previstos, asi como cual-
quier otro indicador que permita comprobar el
grado de realizacion de cada actividad o el grado
de cumplimiento de los objetivos.

Fernando Ruiz Lamas, Profesor
Titular de la Universidade da Coruiia



El Colegio estrena participacion en las

redes sociales

Tal y como anunciaba el programa electoral de la candidatura encabe-
zada por Roberto Pereira —que el pasado mes de noviembre se alzo con

> el triunfo en las elecciones colegiales— nuestro Colegio abre por prime-
ra vez su participacion en las redes sociales mas conocidas: Linkedin,
Facebook y Twitter. Os invitamos a todos a seguirnos.

Las redes sociales (RRSS) han invadi-

do el mundo del Internet como res-
puesta a una necesidad natural de las
personas de estar conectadas con
otras. Estas RRSS no son sino nuevas
formas de interaccién social,
definidas como un intercambio
dindmico entre perso as, grupos e
instituciones en contextos de com-
plejidad. Un sistema abierto y en
construccion permanente que invo-
lucra a conjuntos que se identifican

participais en alguna o en todas ellas
mientras que otros por el momento
nos os habéis introducido en el apa-
sionante mundo de la RRSS. Esta es
pues una ocasion inmejorable —para
unos y otros—de establecer un nuevo
modelo de comunicacién, intercam-
bio de informacién y debate entre el
Colegioy los colegiados.

Aunque son numerosisimas las
RRSS existentes (Flickr, Wordpress,
Tumblr, Gazzag, etc.) el Colegio ha

en las mismas necesidades y proble-
maticas y que se organizan para
potenciar sus recursos.

Las RRSS nos aportan la inmediatez en las
comunicaciones pero apoyada con la dura-
bilidad del mensaje y, lo que es mas impor-
tante, refuerzan la construcciéon de los cana-
les de comunicacién a través de la
interaccién entre los usuarios. Asi, cada vez
es mayor el nimero de ciudadanos que des-
tinan parte de su tiempo de ocio a conec-
tarse con sus amigos en Facebook com-

partir informacion en Twitter o ver videos
en Youtube. Espana, en concreto, es uno
de los paises donde mas se ha incrementa-
do su penetracién durante 2010. Su uso
crece de forma imparable y lo que empezd
como un divertimento se estd transforman-
do en un habito que empresas, marcas y
profesionales deberian empezar a valorar a
la hora de comunicar sus productos o de
relacionarse con sus clientes.

A buen seguro que muchos de vosotros ya

abierto su perfil en 3 de las mas uti-
lizadas:

¢ Facebook: Buscar “economistas coru-
fa”...ypinchar en “me gusta”.

o Twitter: www.twitter.com/cole_eco_
corunay pinchar en "seguir”.

e Linkedin: http://www.linkedin.com/
company/2434839

jBuscanosy siguenos!

Redes sociales
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Con la fusion Popular-
Pastor Galicia gana,
como se vera con el
paso de los meses

PERFIL / TRAYECTORIA

Licenciada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Santiago de Com-

postela

PDD (Programa de Desarrollo Directivo) por el IESE - Universidad de Navarra
Auditora en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas

Tras cuatro afos ocupando diferentes cargos en la division de auditorfa de
Deloitte & Touche, en 1996 se incorpora al Banco Pastor

Desde 1998 a 2002 compagind sus funciones en Banco Pastor con la gestién
del Instituto de Estudios Econdmicos de Galicia de la Fundacion Barrié

Desde el pasado mes de septiembre es Directora General de |a entidad, ade-
mas seguira en sus funciones en como encargada de Planificacion, Control
de Gestion y relaciones con inversores y analistas

Se decanté usted en sus estudios uni-
versitarios por el ambito de la econo-
mia. ;Puede afirmarse que, en su caso
particular, dicha decision le venia dada
desde la cuna? ; Cuales fueron sus moti-
vaciones?

Por supuesto que el entorno familiar influ-
ye en las decisiones que tomas en lavida. Mi
padre y mi madre son y siempre han sido un
ejemplo para mi, no sélo en el aspecto pro-
fesional sino también en el personal. Mi
padre es el espejo en el que he procurado
mirarme siempre que he tomado decisiones
profesionales y en el dia a dia de mi trabajo.
Tienes que tener gente en la vida a la que
admiras y mira que suerte tengo yo que pro-=
fesionalmente mi padre es esa persona. Por
supuesto, mi madre tiene mucho que veren
mis inquietudes. Ella, desde pequefia me
educé en ciertos valores que ahora traslado
yo a mi familia. No puedo olvidar que desde
gue era pequefia mi madre no me traia arti-
culos de prensa escritos por mi padre o por
hombres, ella me los traia cuando estaban
escritos por mujeres.

Lleva ya varios afios ocupando respon-
sabilidades directivas dentro de la enti-
dad. A la vista de la experiencia acumu-
lada ;cree que se ha avanzado lo
suficiente en materia de acceso de las
mujeres al mundo de la alta direccién o
todavia sigue siendo una asignatura
pendiente?

Permitame decirles a sus lectores que el
tiempo pone las cosas en su lugary eso es lo
que estamos haciendo las mujeres. Somos

disciplinadas, trabajadoras, organizadas y
por supuesto, no menos inteligentes que los
hombres, asi que no debe preocuparnos que
en este momento siga siendo una asignatu-
ra pendiente. Creo que ese debate debemos
dejarlo a un lado, el victimismo nunca ha
sido uno de mis fuertes. Dicho eso, y ponién-
dome en mi faceta racional y financiera, la
realidad es que los Ultimos datos disponibles
dicen que Unicamente el 3% de los Conse-
jeros Delegados del Fortune 500 (las 500
mayores empresas de Estados Unidos) son
mujeres. Por tanto la pregunta es retorica,
pero insisto, ya pasara.

IV A
Mi padre y mi madre sony
siempre han sido un ejemplo
para mi, no solo en el aspecto
profesional sino también en el
personal

Entrando ya de lleno en la rabiosa
actualidad, Europa esta viviendo un
mes frenético, en el que cada dia cam-
bian las reglas del juego y una nueva cri-
sis nos acecha a la vuelta de la esquina
¢Qué lectura hace?

La crisis a la que nos enfrentamos actual-
mente es esencialmente politica y desde ese
punto de vista debemos abordar su resolu-
cion. Obviamente el origen es econémico y
por ello deben los politicos tener un compo-
nente técnico que no responda a intereses

Susana Quintés Veloso,
Directora General del Banco
Pastor

politicos para buscar una salida lo antes
posible. Esto pasa por una mayor integra-
cion fiscal, al menos esa es mi posicion, en
contra de otros economistas que no prego-
nan lo mismo. Pero seamos realistas, el futu-
ro de Espafia no estd sélo en manos del
nuevo Gobierno, sino en un trabajo de
unién, la Europea, que tanta tinta esta gas-
tando Ultimamente. Por no alargarme, mi
posicion, claray rotunda, es que debemos,
nos guste o no, encaminarnos hacia una
integracion mayor, un sélido equilibrio pre-
supuestario a lo largo de toda Europay por
supuesto, no olvidarnos de que la homoge-
neizacion en aspectos sociales es la Unica
manera de crear un verdadero estado de
bienestar sostenible.

¢Es correcto afirmar que Galicia ha per-
dido con el Banco Pastor —el decano de
los bancos espaioles- su ultimo bastién
financiero?

Galicia, que yo sepa, vive en un mundo glo-
balizado y no esta al margen del devenir de
los acontecimientos. Por lo tanto, aunque
pueda, desde un punto de vista romantico,
darnos pena, debemos pensar siempre en
clave de competitividad de nuestra autono-
mia y de nuestra economia. Pertenecer al
quinto grupo financiero de Espafa te da
musculo y ademas el Popular comparte con
el Pastor los valores locales, los de cercania
y atencioén personalizada. Somos, ademas,
la segunda entidad por implantacion y
cuota de mercado en Galicia, la primera en
solvencia, la que cuenta con una mayor red
internacional, con un accionariado galle-



go... iGalicia pierde? Sin duda, desde el
punto de vista que le importa a los gallegos
y a nuestras empresas, Galicia gana, como
se verd con el paso de los meses.

En distintos medios se ha empezado ya
a especular con una segunda oleada de
fusiones y muchas de las entidades
financieras ya se estan posicionando.
¢Qué movimientos cree que se pueden
producir en esta nueva reestructuracion
del sistema financiero?

Se produciran los movimientos necesarios
para que las entidades, o las empresas del
sector que usted quiera, sean competitivas
y aumenten su productividad. No me cabe
duda que sobra capacidad instalada. Las
nacionalizaciones del FROB eran inevitables
porque el sector necesitaba, ante esta crisis,
reducir los costes de estructura. Lo natural
serad una convergencia hacia lo que es “nor-
mal” en Europa donde los cinco primeros
bancos tienen més de la mitad del mercado,
en Espafa se situa alrededor del 43% por lo
gue hay un importante recorrido.

Tras el vuelco electoral la rumorologia
se centra en conocer como afrontara el
nuevo ejecutivo el saneamiento de los
balances de la banca espaiiola, y parece
que la opcién que cobra mas fuerzaes la
de crear un banco malo publico donde
se aglutinen los activos inmobiliarios
deteriorados que tienen las entidades.
¢Cree que seria una medida positiva?
Creo que se lleva hablando mucho de esto
y sin demasiado fundamento. Como siem-
pre el veneno estara en los detalles y por
ahora no hay visibilidad sobre este banco
malo Lo importante es crear medidas que
no fomenten mayores desequilibrios en la
economia.

El Barometro de Economia que publica
trimestralmente nuestro Colegio
ofrecia en la tercera oleada de 2011 el
siguiente dato: un 97% de los econo-
mistas encuestados consideran insufi-
ciente el crédito al que tienen acceso los
empresarios en Galicia, y de ello culpa-
ban a la situacion econémica mundial
un 45%; a la Xunta de Galicia y al Gob-
ierno Central conjuntamente un 34%;
al Gobierno Central exclusivamente un
20% y la Xunta exclusivamente un 2%.
¢Cémo valora estos datos?

El sector financiero atraviesa por el momen-
to de transformacién y ajuste mas importan-
te de su historia, en estos momentos la
nueva normativa de ambito europeo se
encamina a reforzar los niveles de capital de

las entidades financieras. Esto se puede
hacer de varias formas, sin embargo, algu-
nas de ellas no encuentran un buen momen-
to de mercado, como puede ser levantar
capital privado, las otras dos pasan por gene-
rar beneficios que nutran el capital y tam-
bién por el desapalancamiento o la reduc-
cién de inversion crediticia, tendencia que
estd en la practica totalidad de entidades
financieras espanolas. A todo esto hay que
unir una situacién econémica que se atisba
recesionaria en la que la demanda solvente
de crédito ha experimentado una fuerte con-
tracciéon. Finalmente, los mercados cerrados
a caly canto y unas necesidades enormes de
financiacion para 2012 con una prima de
riesgo disparada hacen que la produccion de
crédito se complique enormemente.

En la seccion libros recomendados de
“O Economista” del pasado mes de
noviembre incluimos el libro “; Merca-
do o Estado?” en el cual un economista
liberal como Bernaldo de Quirés que
aboga por el mercado y otro econo-
mista socialdemocrata —Jordi Sevilla—-
que apuesta por el estado, trazan dos
visiones antagonicas y discrepantes
sobre las causas y las soluciones de la
crisis. ;Donde se posiciona usted en
este debate?

No conozco en detalle las posiciones de
ambos autores, pero mi posicionamiento
personal siempre es: mercado, aunque
regulado y supervisado.

iMercado o Estado? Mercado,
aunque regulado y
supervisado

Finalizamos agradeciéndole su amabili-
dad. ; Qué consejo —o mas que consejo,
palabras de animo- puede dar, a nues-
tros colegiados mas jovenes ante el
incierto futuro laboral que se cierne
sobre ellos en esos complicados
momentos?

Mi mantra personal siempre ha sido: Por ti
que no quede. Algo que combinaria en
momentos como estos con “Antes de llegar
el alba, siempre hay oscuridad”. Mi reco-
mendacion personal serfa que no pierdan la
ilusion, sino tienen idiomas que aprovechen
este momento para reforzarlos, que salgan
fuera y aprovechen las oportunidades
donde estén, sin esperar a que aparezcan
en el umbral de su casa. Estos son, en el
fondo, los valores que me inculcaron desde
pequefa mis padres, y no puede imaginar
—ellos tampoco- lo mucho que se lo agra-
dezco.

-u-llll.-ll'----‘.-.-.-
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On Touch logra el Premio Ideas con su
proyecto de publicidad digital interactiva

La empresa gallega On Touch, del sector de publicidad digital interac-
tiva, a resultado ganadora del Premio Ideas, convocado por quinto afno
por la Fundacion Una Galicia Moderna, entidad vinculada al Colegio
> de Economistas de A Coruiia. El galardén se concede a las mejores ini-
ciativas para la creacion de empresas y la innovacion en el ambito gal-
lego, y el jurado tuvo en cuenta el alto contenido tecnoldgico e inno-
vador de los trabajos.

Durante el desarrollo del acto de entrega,
Roberto Pereira, presidente de la Fundacion
Una Galicia Modernay decano del Colegio
de Economistas de A Corufa, destacd
la “madurez alcanzada por este certamen
que ya cuenta con el prestigio y el apoyo de
entidades publicas y privadas”. Pereira
Costa estuvo acompanado por la consellei-
ra de Traballo e Benestar, Beatriz Mato
Oteroy por Javier Aguilera Navarro, Direc-
tor General del IGAPE.

En su disertacién, Roberto Pereira agra-
deci6 la apuesta tanto de la Conselleria de
Traballo e Benestar como del IGAPE por esta
iniciativa: “teniendo en cuenta un momen-
to tan complicado como el que estamos

Beatriz Mato Otero, conselleira de Trabajo y Bienestar con
Roberto Pereira

viviendo, es muy de agradecer el apoyo de
la administracion.” Por su parte, Javier Agui-
lera subray6 la necesidad de apoyar la sabia
nueva que surge en nuestra tierra. “Cual-
quiera de los 19 proyectos presentados
tiene potencial para convertirse en una
empresa de éxito, y desde la administracion
tenemos la obligacion de apoyarlos para
que esto pueda ser posible”, indicé. Cerrd
el acto la conselleira de Traballo e Benestar,
la cual dej6 un titular optimista: “De esta sal-
imos, y la palanca de salida van a ser
emprendedores como estos”.

On Touch se mueve en el ambito de la
publicidad digital interactiva. El proyecto se
basa en una plataforma de publicidad basa-

da en tecnologfas de procesado facial
empleando pantallas inteligentes con sen-
sores de imagen que clasifican demografi-
camente (sexo y edad) a los usuarios situa-
dos frente a la pantalla. Les ofrecen
contenidos publicitarios diferentes y adap-
tados para cada sector de la poblacion.
Dicho proyecto premiado, que recibio la
cantidad de 6.000 euros, destacd por enci-
ma de los otros 18 proyectos presentados
gue abarcaban ambitos tan dispares como
el medioambiental, la acuicultura, el mundo
audiovisual, la genética o la producciény
comercializacion de trufa gallega. Asimis-
mo, el jurado hizo una mencion especial a
los otros dos proyectos finalistas: Enxendra

4 E, MY PSP

]avief Aguilera Navarro, Director General del IGAPE



El premiado agradecié la concesién del *

galardén

Technologies, que ofrece software de fac-
tura electrénica y firma digital y Aquagene,
empresa dedicada a proveer servicios de
mejora genética en el area del cultivo de
peces y moluscos.

En anteriores ediciones resultaron gana-
dores proyectos que hoy en dia son toda
una realidad empresarial, tales como Gal-
chimia, empresa que da soporte a las indus-
trias quimica y farmacéutica para descubrir
y producir nuevos farmacos; Nanogap, sur-
gida del vivero de empresas de la Fundacion
Universidad Empresa Gallega (FEUGA) y
dedicada a la produccién y comercializacion
de nanoparticulas; Imasdé, del sector de la
biotecnologia dirigida a la cirugia estética;

Fundacion
Inga Ga icia
,\_a!.),’:;,r-zrl'lﬁ_l

._.

Agustin Ferndndez, Secretario del Patronato de la Fundacién,

leyé el acta de la concesién del premio

o Xenotechs Laboratorios, que ofrece un
servicio integral de analisis, consultoria de
calidad y seguridad alimentaria y ambien-
tal.

Formaron parte del jurado empresarios
destacados como Antonio Abril, consejero
de Inditex, Pedro Fernandez Puentes, de Zel-
tia, Jose Ramon Garcia, presidente de Blu-
sens; y José Maria Farto Paz, director terri-
torial de Acciona, entre otros. Asimismo,
asistieron al acto, Andrés Hermida Tras-
toy, director general de Promocién do
Emprego, Maite Cancelo, directora de BIC
Galicia o Diego Comendador, Tesorero de la
Junta de Gobierno del Colegio, entre otros.

El representant-é de On Touch posa al final del acto

Premio Ideas
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)l Curso practico sobre Control
de Calidad en auditoria

En esta jornada, que se celebrara el 29 de febrero de 2012, se abordara
la implantacion y seguimiento del Control de Calidad Interno de los audi-
tores de cuentas y sociedades de auditoria. (*) Requisitos previos: Es
imprescindible tener un adecuado conocimiento de la teorfa de la Norma
Técnica de Auditoria aplicable.

PONENTES

¢ Rafael de Hermenegildo Salinas
Abogado y Economista-Auditor de Cuentas

e Manuel A. Pardo Mosquera
Coordinador del Comité de Normas y Procedimientos del REA-CGCEE y
Economista-Auditor de Cuentas

¢ Federico Diaz Riesgo
Director del Departamento de Control de Calidad del REA-CGCEE y Eco-
nomista-Auditor de Cuentas

DURACION
8 horas lectivas

FECHA, HORARIO Y LUGAR DE CELEBRACION
A Coruna (lugar a determinar), 29 de febrero de 2011
De 9:30a 14:00y de 16:00 a 19:30 horas

HOMOLOGACION

Las horas de formacion de este Curso seran computadas igualmente a
efectos del cumplimiento de los requisitos de formacion obligatoria esta-
blecidos en el Reglamento del TAP del Colegio de Economistas de A
Corunfa.

MATRICULA
e Colegiados y personal de sus despachos ........................ 250 €
® Otros PartiCipantes........coueoveeiiiiiiiiiii e 400 €

DESCUENTOS (no acumulables)
10% segunda y sucesivas matricula. 20% s miembros del REA

FORMACION BONIFICABLE POR LA FUNDACION
TRIPARTITA

14° Seminario Ciclo Asesoria
Financiera: Fundamentos de
Analisis Técnico

PONENTE

David Galan. Director Renta Variable de Bolsa General. Director del Pro-
grama Superior de Anélisis Bursatil en Escuela de Finanzas

HORARIO Y LUGAR DE CELEBRACION
Todos los seminarios de este Ciclo se celebraran de 19:00 a 21:00 horas.
Sede del Colegio de Economistas. C/ Caballeros, 29-1°, A Corufia

MATRICULA (IMPORTE POR SEMINARIO)

e Colegiados y personal de sus despachos ................... 20,00 €
e Colegiados en paro........ccccceceeeeeeiienieen matricula gratuita
e Asociados de EFPA (1)
® Otros participantes........c.coveeiiiiiiiiiiiiiecie e

DESCUENTOS

La inscripcion a mas de un seminario comportara un10% de descuento a
partir del segundo. Cada conferencia es valida por 2 horas de formacion
para la recertificacion EFA y EFP. Importante: contactar con la Secretaria
del Colegio 981154325 formacion@economistascoruna.org—para hacer
constar la condicién de asociado de EFPA

) Las nuevas normas contables
de las entidades sin fines
lucrativos

PONENTE
Juan Manuel Pérez Iglesias. Subdirector General de Normalizaciéon y Téc-
nica Contable del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

DURACION
4 horas lectivas

PROGRAMA

Las nuevas normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos.

El Plan de actuacion y el destino de rentas e ingresos. Informacion en la
memoria sobre la actividad de la entidad, la aplicacién de elementos patri-
moniales a fines propios y los gastos de administracion.

El Impuesto sobre sociedades y las entidades sin fines lucrativos.

FECHA, HORARIO Y LUGAR DE CELEBRACION
13 de enero 2012, de 10:00 a 14:00 horas. Fundacion Pedro Barrié de la
Maza. Cantén Grande, 9. A Coruna

HOMOLOGACION
El curso estd homologado por el REA a efectos de la formacion obligato-
ria requerida por el Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Asimismo, las horas de formacién de este curso seran computadas a efec-
tos del cumplimiento de los requisitos de formacion obligatoria estableci-
dos en el Reglamento del TAP del Colegio de Economistas de A Corufia.

MATRICULA

Colegiados y personal de sus despachos..................c........ 75,00 €
Otros participantes ........ccoovveiiieiiiii et 120,00 €
DESCUENTOS

No acumulables. 20% miembros REA. 10% segunda y sucesivas matriculas

) Primeras Jornadas Técnicas
de Auditoria de Galicia

Esta primera edicién se celebrard en la ciudad de Santiago los préximos 8
y 9 de febrero de 2012, con un completo programa para cuyo desarrollo
se ha contado con los mas destacados expertos en cada una de las areas.

DURACION
12 horas lectivas

PROGRAMA Y HORARIO

MIERCOLES 8 DE FEBRERO

Sesion de manana

9,30: Apertura
Roberto Pereira Costa
Decano Presidente Colegio Economistas A Coruna
Interventora Xeral Comunidad Auténoma (*)

10,00: NTA de Informes e Informacién Comparativa. Efectos sobre NTAs
de Gestion Continuada y Hechos Posteriores. Manuel Pardo Mosque-
ra. Coordinador Comité de Normas y Procedimientos REA

11,30: Pausa café

12,00: NTA de Relacion entre Auditores. Incidencia en la auditoria de
cuentas consolidadas. Juan Antonio de Agustin Melendro. Econo-
mista-Auditor

13,00: La regulacion de la independencia en la nueva normativa de la
auditoria de cuentas. Manuel Fernandez Espeso. Departamento Téc-
nico REA

Sesion de tarde
16,00: Necesidad y problemética de la implantacién de un sistema de con-
trol de calidad interno por los auditores. Federico Diaz Riesgo. Direc-



tor Departamento Técnico REA. Rafael de Hermenegildo Salinas. Econo-
mista-Auditor y Abogado

17,30: Pausa café

18,00: Normas Internacionales de Auditoria y su implantacién en Espana.
Candido Gutiérrez Garcia. Subdirector General de Control Técnico ICAC

21,30: Programa social: cena

JUEVES 9 DE FEBRERO

9,30: Principales Novedades del Reglamento de la Ley de Auditorfa de Cuen-
tas. Enrique Rubio Herrera. Subdirector General de Normas Técnicas de
Auditoria del ICAC

11,30: Pausa café

12,00: Actuaciones del economista auditor ante el Juzgado de lo Mercantil.
Pablo Gonzalez Carreré. Juez de lo Mercantil de A Coruna (*) José M?
Blanco Saralegui. Juez de lo Mercantil de Pontevedra

13,00: Evolucion prevista de la auditoria de cuentas en Espaina y Europa.
Carlos Puig de Travy. Presidente del Registro de Economistas Auditores
(Consejo General de Economistas de Espana)
Representante del ICJCE (*) - Representante del REGA) (*)

(*) Pendientes de confirmar

LUGAR DE CELEBRACION
FEUGA (Fundacién Empresa Universidad Gallega). Rta Lope Gémez de Mar-
zoa s/n. Santiago de Compostela

HOMOLOGACION
Estas jornadas estan homologadas por el REA a efectos de la formacién obli-
gatoria requerida por el Reglamento de la Ley de Auditoria de Cuentas.

Asimismo, las horas de formacién de este curso seran computadas a efectos
del cumplimiento de los requisitos de formacion obligatoria establecidos en
el Reglamento del TAP del Colegio de Economistas de A Coruna.

MATRICULA

Colegiados. ......ooveiiiiiiie e 350,00 €
Miembros REA ..........ooiiiiiiieieceeeeeeee e 300,00 €
Otros participantes ..........coceivieeiiiiieiiiiieciie e 500,00 €

La inscripcién incluye asistencia a las jornadas, documentacion, cafésy
cena del miércoles 8 de febrero.

) Curso de iniciacion a la cata de
vinos

Iniciamos con este curso un nuevo programa de acciones ludico-formativas,
que responde al doble objetivo de cumplir con una de las acciones incluidas
en el programa de la nueva Junta de Gobierno y de fomentar el contacto
personal entre companeros.

Contamos para este primer curso con la experiencia de Luis Lépez Padin,
Director Técnico-Sumiller de Servino, primera empresa en Galicia en la orga-
nizaciéon de eventos y presentaciones vinicolas y gastronémicas.

FECHAS Y HORARIO
13,20y 27 de enero 2012 en horario de 18,00h a 20,30/21,00

LUGAR DE CELEBRACION
Servino C/ Europa, n° 3 bajo. A Corufa (ver mapa en la seccién documentos)

TEMARIO

El Vino: origenes y cultura. Viticultura: morfologia de la vid, ciclo vegetativo,
factores de produccion. Enologia: vinificacion de Vino blanco, rosado, tinto
y espumosos. Geografia enolégica de Espana. La Cata: analisis sensorial,
técnica, vocabulario de cata. Servicio de Vinos: accesorios, temperaturas,
descorche, etc.

MATRICULA
100 euros. Aforo maximo 15 asistentes.

Mas informacion e inscripciones en
www.economistascoruna.org

Curso de especializaciéon
practica en Derecho
Concursal

Se trata de un programa completo estructurado en 9
maédulos que se desarrollaran desde el 17 enero hasta
el 25 mayo de 2012, en sesiones semanales de 4 horas
impartidas en horario de viernes tarde, facilitando de
este modo su compatibilidad con la jornada laboral.

DURACION
63 horas lectivas

PROGRAMA

MODULO I: CONDICIONES, REQUISITOS Y PROCEDI-
MIENTO. Duracién: 9 horas

MODULO II: LA ADMINISTRACION CONCURSAL. Dura-
cion: 4 horas

MODULO IlI; LOS INFORMES DE LA ADMINISTRACION
CONCURSAL. Duracion: 12 horas

MODULO IV: EFECTOS DE LA DECLARACION DEL CON-
CURSO. Duracién: 16 horas

MODULO V: LA FASE DE CONVENIO. Duracién: 8 horas

MODULO VI: LA FASE DE LIQUIDACION. Duracion:
4 horas

MODULO VII: LA FASE DE CALIFICACION. Duracion:
4 horas

MODULO VIII: DE LA CONCLUSION DEL CONCURSO.
Duracion: 2 horas

MODULO IX: SITUACIONES ESPECIALES. Duracion:
4 horas

Programa completo y ponentes en:
www.economistascoruna.org

FECHAS, HORARIO Y LUGAR DE CELEBRACION
Inicio: 27 de enero. Finalizacion: 25 de mayo (ver calen-
dario en la seccion documentos)

Sesiones impartidas los viernes en horario de 16:00 a
20:00 horas.

Lugar a determinar en funcién del aforo.

MATRICULA
e Colegiados y personal de sus despachos:....590,00 €
® Otros participantes ..........cccoeevveeiieeaiineens 940,00 €
DESCUENTO

10% segunda y sucesivas matriculas

Fraccionamiento de pago: se ofrece la posibilidad de
fraccionar el pago en 2 plazos, 50% al realizar la inscrip-
cion 'y 50% en el mes de marzo.

FORMACION BONIFICABLE POR LA FUNDACION
TRIPARTITA

Formacion
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1. LA PREFERENCIA CONTABLE DEL FONDO SOBRE LA

FORMA Y SUS CONSECUENCIAS
Como es sabido, la reforma mercantil y contable de
2007 ha introducido cambios profundos en la confi-
guracion del Derecho contable. No soélo ha incidido
sobre aspectos concretos de las normas de registro y
valoracion, asi como de las normas de elaboracion
de las cuentas anuales, sino que ha modificado las
relaciones entre los principios contables obligatorios
y los que rigen la interpretaciéon de los mismos. En
particular, se ha eliminado la preferencia del princi-
pio de prudencia y se ha introducido el principio de
prevalencia del fondo sobre la forma.

Sin perjuicio de cuanto se dird a continuacion,
notemos que si bien en la introduccion al PGC se
subraya que el fondo de cada operacion/transaccion
constituye la piedra angular que sustenta su trata-
miento contable, lo cual parece evidenciar una jerar-
quizacién en caso de conflicto entre el fondo y la
forma, sin embargo de la normativa (vid. Art. 34.2°
C.Comercioy PGC) no se deduce tal jerarquia, sino
la obligacion de atender tanto a las formalidades juri-
dicas como al fondo econémico de las operaciones.

En cualquier caso, veamos los supuestos més sig-
nificativos en que el fondo y la forma pueden dar
lugar a tratamientos contables distintos:
¢ Concepto de activo
El articulo 36.1a) del Cédigo de Comercio incluye
en el concepto de activo, los “bienes, derechos y
otros recursos controlados economicamente por
la empresa, resultantes de sucesos pasados, de los
que es probable que la empresa obtenga benefi-
cios economicos en el futuro”. Un concepto simi-
lar se recoge en la regla 4° del Marco Conceptual
del PGC.

De esta definicion se deduce que pueden incluir-
se en el concepto de activo bienes que no sean pro-
piedad de la empresa, siempre que estén bajo su
control econémico. Es el caso de los elementos
adquiridos mediante un contrato de arrendamien-
to financiero, con o.sin opcién de compra, o las
inversiones realizadas en bienes que no son pro-
piedad de la empresa y de los que disfruta median-
te un contrato de alquiler, usufructo o cualquier
otro derecho de uso y disfrute.

Por otra parte, en relacion con los inmuebles, su
ubicacién dentro del activo (como inmovilizado
material, como inversiones inmobiliarias o como
activos no corrientes mantenidos para la venta)
dependera de la funcién de los mismos en el pro-
ceso productivo y, en definitiva, de la realidad eco-
némica que subyace, teniendo en cuenta el desti-
no previsto por la empresa para dichos inmuebles.

Distincion entre permuta comercial y no

comercial

EI PGC ha distinguido, a efectos de su contabiliza-
cion, entre permutas comerciales y no comerciales,
y la distincion se apoya en el fondo econémico de la
operacion: una permuta no comercial es aquella en
la que se cambian activos de la misma naturalezay
uso para la empresa, mientras que si no se dan estas
condiciones se estard ante una permuta comercial,
en cuyo caso los flujos de efectivo que generaran
los activos intercambiados seran diferentes, en
cuanto al tiempo y al importe que se obtenga.

No se trata de una distincion meramente teorica,
sino que afecta al resultado empresarial, por el dife-
rente tratamiento que otorga el PGC a ambos tipos
de permuta. En las operaciones de permuta de
caracter comercial, el inmovilizado material recibi-
do se valorara por el valor razonable del activo entre-
gado, por lo que se debera registrar, en su caso, el
correspondiente beneficio o pérdida en la opera-

cién, que se reconocerd en la cuenta de pérdidasy
ganancias. Sin embargo, en las permutas no comer-
ciales el elemento adquirido se valorara por el valor
contable del activo entregado, con el limite, cuan-
do esté disponible, del valor razonable del inmovili-
zado recibido si éste fuera menor, lo que no permi-
te reconocer beneficio alguno en la transaccion.
Concepto y clases de arrendamiento
El PGC define el concepto de arrendamiento en
atencién al fondo econdmico de las operaciones.
Considera arrendamiento cualquier acuerdo que
produzca el efecto econémico de permitir la utili-
zacion de un activo durante un periodo de tiempo
determinado a cambio del pago de una suma Unica
de dinero o una serie de pagos o cuotas, “con inde-
pendencia de como se haya formalizado o instru-
mentado juridicamente la operacion”.

Alos efectos de su registro contable, el PGC dis-
tingue entre arrendamiento operativo y financiero.
Asi, la norma de registro y valoracién 82 senala que
“cuando de las condiciones econdmicas de un
acuerdo de arrendamiento, se deduzca que se
transfieren sustancialmente todos los riesgos y
benetficios inherentes a la propiedad del activo obje-
to del contrato, dicho acuerdo deberd calificarse
como arrendamiento financiero” . Esta calificacion
del negocio celebrado prescinde, por tanto, delibe-
radamente, de la vestimenta juridica y de la deno-
minacion que las partes hayan dado a la operacion.

Operaciones entre empresas que formen
parte de un mismo grupo de sociedades

La norma de registro y valoracion 212 del PGC esta-
blece en su primer apartado que, con caracter
general, las operaciones realizadas entre empresas
del mismo grupo se contabilizaran de acuerdo con
las normas generales, con la excepcion de las apor-
taciones no dinerarias de un negocio y de las ope-
raciones de fusion y escision. En consecuencia, la
regla general es que las operaciones entre empre-
sas del grupo “... se contabilizaran en el momento
inicial por su valor razonable”. Esta regla de valo-
racion introduce una importante novedad, pues en
la normativa anterior este tipo de operaciones
habrian de reflejarse por el precio pactado, que en
muchos casos podia diferir del valor que tales trans-
acciones habrian tenido si se hubieran realizado
con un tercero ajeno al grupo. Como consecuen-
Cia de estas normas, en este tipo de situaciones las
empresas del grupo, tanto la empresa adquirente
como la transmitente, deberan valorar las opera-
ciones a valor razonable, al margen del precio que
se haya estipulado en el documento publico (o pri-
vado) correspondiente.

Subvenciones, donaciones y legados otorga-
dos por socios o propietarios y entre socieda-
des vinculadas

Elapartado 1 de la norma de registroy valoracion 182
establece una regla general a efectos del tratamien-
to contable de las subvenciones, donaciones y lega-
dos otorgados por terceros. En virtud del apartado
1.1, cuando no sean reintegrables, se contabiliza-
ran inicialmente, con caracter general, como ingre-
sos directamente imputados al patrimonio neto,
valorandose por el valor razonable en el momento
del reconocimiento. Y se contabilizaran como un
pasivo mientras tengan caracter reintegrable.

Ahora bien, el apartado 2 determina que las sub-
venciones, donacionesy legados no reintegrables
recibidos de socios o propietarios no constituyen
ingresos, debiéndose registrar directamente en los
fondos propios. Esta diferencia de criterio en el
registro contable de las operaciones a titulo gratui-
to, seguin que sean otorgadas por los socios o por

terceros ajenos a la entidad, se fundamentaen la
realidad econémica que subyace a estas operacio-
nes. Desde un punto de vista juridico la operacién
es la misma, con independencia de quiénes sean
las partes de la transmisién a titulo gratuito, pero
el sustrato de la operacion es muy diferente segun
quién sea el otorgante.

Instrumentos financieros

En materia de instrumentos financieros se aprecia
de forma significativa la aplicacion del principio de
preferencia del fondo sobre la forma en relacién
con los diversos aspectos que deben ser objeto de
informacion en los registros contables, tanto en la
entidad inversora como en la entidad participada,
y tanto en la emision de dichos instrumentos finan-
cieros como en la baja de los mismos.

Este principio se aplica a la entidad que realiza la
emision, de tal modo que los instrumentos finan-
cieros que supongan una aportacion al capital pue-
den tener la consideracién de patrimonio neto o
de pasivo financiero en la contabilidad de la socie-
dad que recibe dicha aportacién. Para establecer
la clasificacion del instrumento en un grupo u otro
se atenderd a los efectos econdémicos que produz-
cala operacion, lo que en cierto modo viene deter-
minado por la intencién de la empresa.
Determinacion del concepto “combinacion de

negocios”

La definiciéon del concepto “combinacion de nego-
cio” es otra manifestacion del principio de priori-
dad del fondo sobre la forma. El propio Plan defi-
ne los conceptos de negocios, combinaciones de
negocios y control con una terminologia econémi-
ca. En este sentido la norma de registro y valora-
cion 192 define las combinaciones de negocios “...
como aquellas operaciones en las que una empre-
saadquiere el control (el cual es definido por el PGC
como “el poder de dirigir las politicas financiera y
de explotacion de un negocio con la finalidad de
obtener beneficios econdmicos de sus activida-
des”) de uno o varios negocios”. Por su parte, el
término negocio se define como “un conjunto de
elementos patrimoniales constitutivos de una uni-
dad economica dirigida y gestionada con el propo-
sito de proporcionar un rendimiento, menores cos-
tes u otros beneficios econdmicos a sus
propietarios o participes”.

Llegados a este punto, hemos de preguntarnos
qué supone, desde un punto de vista rigurosamente
fiscal, la prevalencia del fondo econémico sobre la
forma juridica. A titulo de ejemplo, ¢qué significa
considerar como fondos propios y no como un ingre-
so de lasociedad la donacién o el legado por el hecho
de que haya sido realizada por un socio y no por un
tercero?; O, insistimos en que por via de mero ejem-
plo, ;qué encierra tratar como arrendamiento finan-
ciero una cesién de bienes no arrendaticia, por el
hecho de que “se transfieran sustancialmente todos
los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del
activo objeto del contrato”, o tratar como activo de
la empresa la adquisicién del mero uso —sin ni siquie-
ra disfrute en sentido econémico— de un bien, por el
hecho de que el citado uso nos dé el control sobre el
mismo? A poco que reflexionemos sobre las pregun-
tas que nos formulamos, caeremos en la cuenta de
que la prevalencia del fondo econémico sobre la
forma juridica significaria, desde el punto de vista fis-
cal, lo siguiente:

a. Interpretar econémica —y no juridicamente—la norma

tributaria.

b. Calificar fiscalmente los actos o negocios con arreglo a
los efectos econémicos —y no los juridicos— que de tales
actos o negocios derivan.



c. Aplicar analégicamente la norma fiscal tipificada para

un determinado hecho imponible a otro distinto.

Pues bien, resulta que ni la interpretacion
econdmica de la norma tributaria, ni la califica-
cién econédmica de los actos o negocios nila ana-
logia estan permitidos en Derecho Tributario. Ni
el art. 12 LGT admite la interpretacion econémi-
ca -sino sélo la juridica- de la norma tributaria,
ni el art. 13 LGT permite calificar hechos o nego-
cios de acuerdo con su naturaleza econémica
sino s6lo con la juridica, ni, en fin, el art. 14 LGT
(titulado “prohibicion de la analogia”) deja el
menor atisbo de margen para la utilizacion de
la analogia en materia tributaria.

2. REFLEXIONES SOBRE EL NUEVO DERECHO DE LOS
ACCIONISTAS MINORITARIOS A EXIGIR EL REPARTO
DE DIVIDENDOS

La reciente Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma
parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de incor-
poracién de la Directiva 2007/36/CE, de 11 de julio,
sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas, ha incorporado
una vieja pretension de los socios minoritarios cual
es la configuracién legal, bajo determinadas condi-
ciones, de un derecho minimo al reparto de dividen-
dos, con el consiguiente derecho de separacion para
el caso de que la Junta General se lo deniegue.

El nuevo articulo 348 bis, bajo el epigrafe de
“Derecho de separacion en caso de falta de distribu-
cion de dividendos” establece lo siguiente:

“1. A partir del quinto ejercicio a contar desde la
inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad, el
socio que hubiera votado a favor de la distribucion de
los beneficios sociales tendra derecho de separacion
en el caso de que la junta general no acordara la dis-
tribucion como dividendo de, al menos, un tercio de
los beneficios propios de la explotacién del objeto
social obtenidos durante el ejercicio anterior, que sean
legalmente repartibles. 2. El plazo para el ejercicio del
derecho de separacion serd de un mes a contar desde
la fecha en que se hubiera celebrado la junta general
ordinaria de socios. 3. Lo dispuesto en este articulo
no seré de aplicacion a las sociedades cotizadas”.

El recién estrenado texto, que entré en vigor el
pasado 2 de octubre de 2011 y que excluye expresa-
mente a las sociedades cotizadas, establece cuatro
Unicas condiciones para el derecho de separacién en
caso de denegacién por la mayoria del reparto de un
dividendo minimo:

1. Que la sociedad Ileve cinco afios inscrita en el Registro

Mercantil.

2. Que el socio hubiese votado a favor de la distribucion

de dividendos.

3.Que lajunta general no acuerde un reparto de dividen-

dos de al menos un tercio de los beneficios propios de la

explotacion del objeto social durante el ejercicio anterior.

4. Que dicha falta de reparto no tenga su justificacion en

una limitacién legal, tales como la necesidad de compen-

sar pérdidas o de dotar reservas legales o estatutarias.

Si se cumplen esas cuatro condiciones el socio
minoritario podré ejercitar su derecho de separacion
en el plazo de un mesy obtener el reintegro del valor
de su participacion segun el importe fijado por un
experto independiente.

Nuestro legislador ha querido dotar de solucion al
viejo problema —y causante de una creciente litigiosi-
dad- del socio minoritario en las sociedades que no
cotizan en mercados secundarios, el cual, por su bajo
porcentaje de participacién o por las circunstancias
que le rodean, no tienen la posibilidad de vender sus
titulos o participaciones. El legislador ha optado por
reconocerles un derecho de separacion en los casos en

los que los socios mayoritarios buscan (muy frecuente
en la practica, por otra parte) su estrangulamiento
econdmico por la via de no repartir dividendos.

Pero el problema surge con el tenor literal del pre-
cepto, que, sin duda, multiplicara todavia mas la liti-
giosidad. Algunas de las claves del mismo son las
siguientes:
¢ La primera es haber utilizado el término “bene-
ficios de explotacion”, lo que en principio
podria ser interpretado de forma que se exclui-
ria el reparto de dividendos sobre los benefi-
cios que tuvieran naturaleza extraordinaria.
En segundo lugar, la expresion “legalmente
repartibles” no nos parece afortunada porque
sin duda dara lugar a maniobras de las mayorias
para modificar los estatutos sociales con el fin de
ampliar las reservas estatutarias y, por esta via
(fraudulenta), impedir el reparto de dividendos.
Por otra parte, tomar como limite para el
reparto de beneficios solo las restricciones
legales podria obligar a repartir dividendos
incluso en el caso de que la sociedad se encon-
trase en unasituacién econémica delicada, por
ejemplo muy endeudada, ya que el precepto
no contempla la deuda a largo plazo para per-
mitir la distribucion de dividendos. En el
momento que vivimos de crisis de liquidez
generalizada en las empresas, el ejercicio del
derecho de separacién por parte del socio, con
el consiguiente de entrega en dinero de la
parte de las reservas que le corresponda,
puede multiplicar a las empresas no sélo las
dificultades de financiacion con las entidades
de crédito, sino incluso vencimientos anticipa-
dos derivados de los problemas suscitados por
el reparto de la poca tesoreria que garantiza-
ba una minima solvencia.
® Asimismo, el legislador no ha dado solucién al
supuesto de que no exista la tesoreria precisa
para poder abonar el dividendo. Asi ocurrira,
por ejemplo, cuando el beneficio se encuen-
tre en cuentas de clientes o de existencias.

En fin, computar los cinco afios desde la ins-
cripcién como fecha para poder solicitar la dis-
tribucion de dividendos planteara multiples
dudas en casos de fusiones, escisiones y otras
operaciones de reestructuracion empresarial.
Pero es que el ejercicio del derecho de separacion
puede ser peligroso también para el socio minorita-
rio, pues la férmula que emplea la ley para la valora-
ciony pago de su cuota puede dar lugar a “sorpre-
sas” desagradables. Nétese que unavez ejercitado
el derecho de separacién (reparemos en el bre-
visimo plazo para la toma de decision) ya no hay
marcha atras posible y, como se habra advertido,
la valoracion es realizada por un tercero desig-
nado por el Registro Mercantil, de modo que el
accionista minoritario que ejercita su derecho de
separacion desconoce quién va a efectuar la valora-
cion, su solvencia profesional y los criterios que va a
emplear para determinar el valor de la participacion.

La modificacién normativa ha sido, pues, muy
relevante desde el punto de vista del estatuto del
socio minoritario porque el régimen anterior sélo
ponia a su disposicion el arma de impugnar las cuen-

tas anuales en las que de forma sistematica y con el
fin de ahogarle econémicamente no se repartian
dividendos. En consecuencia, lo mas que podia con-
seguir era una anulacion de las cuentas anuales, con
condena a la sociedad a reparto de dividendos que,
normalmente, no eran cuantificados por el juez, lo
cual abria una nueva via de enfrentamiento en caso
de obtener una sentencia favorable: la cuantificacion
del dividendo a repartir.

3. ¢HA CAMBIADO DE NUEVO EL CONCEPTO DE

“GRUPO DE EMPRESAS"?

Como es sabido, el concepto de “grupo de empre-
sas”, que ha sufrido un cambio significativo en el ano
2007 al haber sido sustituido el concepto de “uni-
dad de decisién” por el concepto de “control” como
elemento identificador del mismo, ha adquirido un
especial protagonismo en las reformas fiscales y con-
table mas recientes. En concreto, con ocasion del
régimen de grupos a efectos de IVA, de la vigente
regulacion del régimen de las operaciones vincula-
dasy, mas recientemente, tras la nueva normativa de
la consolidacion contable.

Deciamos en el n° 84 de O Economista que recen-
tisimamente, sin embargo, el Tribunal Supremo,
en sendas causas de naturaleza fiscal (SSTS de 7
y de 16 de diciembre de 2010) y en recurso de
casacion para la unificacion de doctrina, cambia
el concepto de “grupo de empresas” a los efec-
tos de las operaciones entre entidades vincula-
das, optando por el concepto de “empresa
Unica” acuiado por la jurisdiccion social.

Pero es que, ala vista de las NOFCAC que han des-
arrollado el art. 42 del CdeCo, tenemos razones para
pensar que el concepto de “grupo de empresas” ha
cambiado de nuevo. El art. 2 NOFCAC no se limita a
reproducir el concepto de grupo de empresas del
citado art. 42 CdeCo sino que lo amplia. En concre-
to, senala que “podria determinar la existencia de
control” la participacién de un grupo de empresas
“en los riesgos y en los beneficios de otra u otras enti-
dades”, asi como en los casos en que el primero tiene
sobre éstas “capacidad para participar en las decisio-
nes de explotacién y financieras”.

En definitiva, tanto a efectos contables como
fiscales, no sélo existird grupo de empresas cuan-
to nos encontremos en cualquiera de los supues-
tos contemplados en el art. 42 de. CdeCo, ni
siquiera cuando, tras las citadas SSTSde 7y 16 de
diciembre de 2010, exista “empresa unica”, sino
que también podra haberlo cuando una empre-
sa o grupo participe “en los riesgos y en los bene-
ficios de otra u otras entidades”, asi como cuan-
do tenga “capacidad para participar en las
decisiones de explotacion y financieras” de éstas.

Miguel Caamaiio, Catedritico de
Derecho Financiero y Tributario.
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El Consejo General edita una nueva
revista: EAFInforma

La publicacion EAFInforma, cuyo primer nimero acaba de ver la luz el pasado mes de
noviembre, ha sido editada por el érgano “Economistas Asesores Financieros”, del Con-
nforma sejo General.

Tal y como indica Valenti Pich, Presidente del Consejo General en la presentacién, la
publicacion contard con la colaboracion de cuatro entidades financieras, Inversis
Banco,UBS, AVIVA Gestion y Fidelity que estdn muy involucradas en el desarrollo y conso-
lidacién de la figura de la EAFI, y son grandes conocedoras de los mercados de inversion.

Este primer nimero incluye interesantes articulos como “La revision de la MiDIF: el ase-
soramiento financiero”, de Antonio Moreno y Sonia Martinez, o “UBS'y los intermedia-
rios financieros. Relacion UBS-EAFI- Cliente”, de Antonio Morales Rodriguez, ademas de
otras secciones.

Por su parte, el nuevo nimero de la Revista Economistas se centra casi en su totalidad
en el “Foro de Economistas 2011" organizado por el Consejo de Colegios de Economis-
tas de Espafia en colaboracion con el Colegio de Madrid, celebrado los pasados dias 29 y
30 de septiembre, cuyo desarrollo conté con la destacada presencia de miembros de nues-
tro Colegio, entre ellos el Decano, Roberto Pereira.

Por ultimo, el nuevo nimero de la “Revista 3conomi4” incorpora una nueva seccion
denominada “Panorama” en la que se incluirdn articulos sobre temas relevantes de la
economia espafiola. Abre dicha seccién un articulo de Angel Pes cuya tesis central es que
la economia espafiola cuenta con los ingredientes necesarios para superar la actual etapa
de crisis. El dossier central analiza el funcionamiento del mercado de trabajo en la econo-
mia espafola y los elementos institucionales que condicionan sus resultados y se comple-
ta con una entrevista a Valeriano Gémez, ya exministro de Trabajo e Inmigracién, en la
que se repasan los principales objetivos de la reforma laboral, las medidas aplicadasy la
valoracion de sus efectos.

Este primer nimero EAFInforma asi como los nuevos ejem-
plares de las revistas 3conomi4 (nimero 6) y Revista Eco-
nomistas (nimero 10) se hallan disponible en la Biblioteca
Web (carpeta Consejo General).

‘LII-: mnc, sobre
el mercadn
de trabajo espancol
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